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EDITORIAL

Nuestras hermanas las cajas rurales

uando se desatd la crisis financiera de 2008, en

Espafia habia 45 cajas de ahorro, entidades que per-

seguian, al igual que las cooperativas de crédito, la
lucha contra la exclusidn financiera y el dar respuesta con sus
excedentes a las necesidades sociales de su entorno geografi-
co. Luego, con la burbuja inmobiliaria, vino su progresiva desa-
paricién debido a su considerable politizacién y a su deficiente
gestion, que las llevd a pedir dinero a la banca europea para
conceder numerosas hipotecas. Como no contaban con dep6-
sitos suficientes para hacer frente a las enormes sumas de
dinero de aquéllos que no podian afrontar sus deudas hipote-
carias, el Banco de Espafia se vio obligado a intervenirlas com-
prometiendo miles de millones de euros para su rescate.

Ahora, en nuestra tierra, ya solo nos quedan las cajas rura-
les, claves para la inclusidn financiera de los lugares més des-
habitados. Cajas que asumen una auténtica responsabilidad
social; que tienen un funcionamiento democratico; que dispo-
nen de fondos de educacién y promocién para velar por los
intereses de los emprendedores, del medio rural, de las pymes
y del sector agroalimentario y cuyos socios, muchos de ellos
agricultores y ganaderos, pueden participar directamente en
la toma de decisiones e incorporarse a sus drganos de gobier-
no

La tutela semipublica de las cajas de ahorro, con presencia
de politicos y sindicalistas en sus consejos de administracién
y con una mala gestidn, las llevd a financiar inversiones publi-
cas y promociones inmobiliarias de dudosa viabilidad, que
fueron las causas de la debacle de unas cajas que llegaron a
tener cerca del 50% de la cuota de mercado.

Nuestras hermanas las cajas rurales, en Castilla y Ledn:
Caja Rural de Zamora, Caja Rural de Soria, Caja Rural de Sala-
manca y CajaViva Caja Rural, estdn asentadas en todo nuestro
territorio, tienen unos niveles de solvencia, eficiencia y renta-
bilidad similares y en algunos casos superiores a los de los
bancos. Son préximas, cercanas y de trato directo.Y ahora que

parece que lo importante sélo son los resultados y no los ser-
vicios, tenemos otro modelo de hacer banca, la de nuestras
cajas rurales, sélidas econdmicamente y solidarias socialmen-
te.

Cajas que se han modernizado tremendamente y han
hecho una apuesta grande por lo digital, sin olvidar lo analé-
gico. Su menor tamaro, en comparacién con los grandes ban-
cos, no solamente no ha menoscabado su capacidad para
generar beneficios econdmicos, sino que éstos han seguido
una tendencia positiva y creciente a lo largo de toda su tra-
yectoria. Ademds con una importante parte de esos benefi-
cios, contribuyen, a través de sus fondos de educacién y pro-
mocidn, al crecimiento y desarrollo de los territorios en los
que actudan, patrocinando y apoyando actividades culturales,
artisticas, deportivas, medioambientales, asistenciales y socia-
les, en un medio a veces muy hostil.

Grupo bancario unico en Espana

Y no se encuentran solas. Nuestras cooperativas de crédito
pertenecen al Grupo Caja Rural formado por 30 cajas rurales
y a otras entidades participadas (el Banco Cooperativo Espa-
fiol, la Compafiia de Seguros RGA y Rural Servicios Informéti-
cos) que conforman un grupo bancario Unico en Espafa, que
sigue la linea de grupos lideres en el cooperativismo de crédi-
to de Alemania, Francia o Austria.

Por todo ello, y como agricultores, ganaderos y cooperati-
vistas, debemos apostar, colaborar y operar con estas coope-
rativas de crédito. Cajas rurales con las que compartimos una
misma filosoffa, un mismo territorio y unos iguales intereses.
Cajas que estdn muy directamente relacionadas con los sec-
tores agropecuario, agroalimentario y cooperativo. Porque atin
con servicios deficitarios, llegan con oficinas mdviles, agencias
y cajeros a muchisimos de nuestros pueblos, de los que otras
entidades se han marchado, prestando una atencién cercana,
directa y personalizada.
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Castilla y Ledn consigue
cinco galardones en
los XIX Premios Manojo

Entrevista: Oscar de iscar,
presidente nacional del Grupo
de J6venes Cooperativistas

La Asamblea General de Urcacyl
aprueba los presupuestos
y cuotas para 2024

S umario

Los socios, protagonistas
de La Revista de Urcacyl

La Revista de Urcacyl pretende ser un
medio de comunicacién al servicio de
los socios, por lo que reflejara todas
las actividades y noticias generadas
por las cooperativas agrarias de la
Agrupacién. Por eso, es muy impor-
tante la colaboracién de las coopera-
tivas con el fin de que nos transmitan
sus iniciativas. Para contactar con La
Revista de Urcacyl, llamar al teléfono
983 01 81 81.
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concurso de bodegas cooperativas

Castilla y Leon consigue cinco galardones en
los XIX Premios Manojo

Castilla-La Mancha, con trece distinciones, es la gran ganadora de un
concurso vinicola con 413 vinos de trece comunidades autdnomas

e los 413 vinos presentados

este afo los XIX Premios

Manojo, tan sélo se ha otor-
gado un reconocimiento especial a 27
de ellos (un 6,5%), lo cual da un valor
especial a estos galardones y les hace
diferentes a la mayoria de los concursos
que, siguiendo las normas de la Organi-
zacion Internacional del Vino, premian
hasta un tercio de los que se presentan
a los concursos. En esta edicién hemos
tenido vinos procedentes de Andalucia,
Aragdn, Castilla-La Mancha, Castilla y
Ledn, Catalufia, Extremadura, Galicia, La
Rioja, Madrid, Murcia, Navarra, Pais
Vasco y Comunidad Valenciana.

Del total de los vinos presentados,
tan sélo 62 llegaron a ser finalistas, tras
las catas de seleccidn realizadas por un
jurado presidido por Begofa Jovellar y
compuesto por mas de 40 expertos en
analisis sensorial (endlogos, sumilleres,
prensa especializada, técnicos de conse-
jos reguladores...). Tras estas catas, los
técnicos de Urcacyl recorrieron un total
de 6.730 kildmetros por toda la geogra-

Inicio de las catas de los XIX Premios Manojo. De izquierda a derecha, Angel Calleja, presidente
del Sector Vinos de Urcacyl; Jerénimo Lozano, director de Urcacyl; Miguel Angel Oliveira, alcal-
de de Tordesillas; y Begoiia Jovellar, presidenta del Jurado de Cata.

fia nacional, personandose en cada una
de las bodegas con vinos finalistas para
recoger una segunda muestra y com-
probar que se cumplian las bases del
concurso. En estas visitas se descalifica-
ron seis vinos, por lo que a la cata final
llegaron 56, de los que finalmente 27

CALENDARIO PREMIOS MANOJO 2024

Actividad

Fechas

resultaron ganadores en las diferentes
categorias: semisecos y dulces, cavas y
espumosos, blancos jévenes, rosados
jovenes, tintos jovenes, tintos jévenes
roble, tintos crianza y tintos reservas.

Ante notario

Antes de las catas de seleccion y de
la cata final, celebradas en el Hotel Los
Toreros, ubicado en Tordesillas (Vallado-
lid), todos los vinos se ensacaron, pre-

Diserio, imagen y carteleria Marzo . .

- - cintaron y numeraron por técnicos de
Envio de las bases del Concurso a las cooperativas Del 22 al 27 de marzo U l la N 2 de Tordesill
Recepcion de vinos en Urcacyl y acuse de recibo a las cooperativas Del 8 al 26 de abril rcacyl ante la Nota r_la € lordesilas,
Clasificacién de los vinos presentadas por categorias Del 29 de abril al 3 de mayo Ana Ma “adar. garantiza nd(.) de esta
Envio de los vinos a Tordesillas 6 de mayo forma el anonimato de los vinos que se
Ensacado, numeracién y precinto de los vinos ante la Notario de Tordesillas 7 de mayo cataban y dejando constancia en un
Catas de Seleccién en el Hotel Los Toreros (413 vinos) 8y 9 de mayo Acta Notarial de ese anonimato, de las
Conocimiento de los vinos finalistas (62). Acta Notarial 9 de mayo bases y de los resultados de las puntua-
Recogida de vinos finalistas en las propias bodegas Entre el 13y el 27 de mayo ciones de las catas.

Ensacado, numeracién y precinto de vinos finalistas ante Notario 29 de mayo Es de destacar el esfuerzo organiza-
Cata de los vinos finalistas (56 ya que 6 se descalifican en la recogida) 30 de mayo tivo y la labor realizada por el equipo
Conocimiento por la organizacién de los vinos ganadores (27). Acta Notarial 30 de mayo P ol
- : técnico de Urcacyl, que se inicia con la
Entrega de los Premios en las Casas del Tratado de Tordesillas 31 de mayo L, ,
elaboracién y el envio de las bases a las
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concurso de bodegas cooperativas

Miembros de Urcacyl, tras el ensacado de los vinos con la Notario de Tor-

desillas.

bodegas cooperativas a principios del
mes de marzo, continda con la recep-
cién de muestras, el ensacado de los
vinos, la atencidn al Jurado de Cata, la
recogida de una segunda muestra en las
bodegas, la cata final y finaliza tras la
entrega de los Premios.

El acto de la entrega de los XIX Pre-
mios Manojo, al que asistieron mas de
200 personas, se celebrd en las Casas
del Tratado de Tordesillas y estuvo presi-
dido por Gerardo Duefias, consejero de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Rural de la Junta de Castilla y Ledn.

Clausura

En la clausura del certamen, Duefias
manifestd que estos Premios Manojo
son fruto del reconocimiento al trabajo
de los viticultores y bodegas cooperati-
vas de toda Espafia y esto en un produc-
to como el vino, que alna pasiodn, cultu-
ra, tradicién, origen, generacién de
riqueza y empleo. Anim¢ al sector a tra-
bajar por adaptarse al cambiante mer-
cado, continuando con su moderniza-
cién y sus valores cooperativos que ver-
tebran el medio rural y generan valor
afadido a los productores.

El presidente de Urcacyl, Fernando
Antinez, hizo un reconocimiento espe-
cial a los componentes del Jurado de
Cata y a su presidenta, por su contribu-
cién a engrandecer este concurso y por

De izquierda a derecha, Fernando Antinez, Ana Mallada y Begofia Jove-

llar, durante el desprecinte de los vinos.

ser prescriptores del mismo y de los
vinos premiados. También comento que
la préxima edicién en 2026 se cumpli-
ran 30 afos desde sus inicios, por lo que
se celebraran diversos actos conmemo-
rativos. Antinez se refirié a la dedica-
cién y seriedad de la organizacién de los
premios, al desarrollo de las catas y al
control notarial como garantia de la
calidad de los vinos que resultan pre-
miados, que son auténtico referente no
s6lo para la distribucién y los profesio-
nales del sector vitivinicola, sino tam-
bién para un consumidor cada vez mas
exigente, que elige vinos con los mas
altos estandares de calidad.

En su intervencidn, alcalde de Torde-
sillas, Miguel Angel Oliveira, agradecid a
Urcacyl el elegir a lo largo de todas las
ediciones el municipio tordesillano para
el desarrollo de las catas y de la entrega
de premios, de los que la histdrica Villa
se sentia muy orgullosa. El prestigio de
los Premios Manojo debe ayudar a
impulsar y conocer de un mundo rural
vivo y de calidad referente para la socie-
dad.

Por su parte, Fernando Ezquerro, pre-
sidente de la Organizacién Interprofe-
sional del Vino de Espafia, transmitié su
enhorabuena a la organizacién del con-
curso y a todas las bodegas que habian

Asistentes a los XIX Premios Manojo.
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concurso de bodegas cooperativas

Gerardo Dueiias, consejero de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, atiende a los medios

de comunicacion.

presentado muestras, lo que supone un
importante avance para el conocimien-
to de los vinos cooperativos. También
sefiald la obligacién de las bodegas coo-
perativas de afrontar una nueva revolu-
cién a través de la mejora de las redes
comerciales, para afrontar los retos del
mercado actual, adaptdndose a los nue-
vos hébitos del consumidor y a la exi-
gencia de vinos de mayor calidad.

Por su parte Nicanor Santos Rafael,
representante de las Cajas Rurales de
Castilla y Ledn, patrocinadoras de los
Premios Manojo, comentd la estrecha
vinculacién entre las cooperativas de
crédito y las agroalimentarias, asi como
su apuesta por el sector. Igualmente
destacd que esta alianza es un pilar del
desarrollo regional, primando el valor de
lo local y lo autéctono. También destacé
la profesionalidad y esfuerzo de los viti-
cultores y bodegas participantes que
merecen el apoyo de las cajas rurales
que creen en las personas y en los pro-
yectos del medio rural.

En el evento, Begofia Jovellar, presi-
denta del Jurao de Cata, hizo incidencia
en la organizacién perfecta de los Pre-
mios Manojo 2024, destacando que
todas las muestras que se cataron en la
final fueron directamente retiradas en
las propias bodegas, donde se comprobé
que cumplian con los requisitos exigidos
en las bases. Comenté su inmenso
honor en su labor de Presidencia y
remarcd el valor de un concurso especial
por ser de bodegas cooperativas, que
son las garantes de la sostenibilidad de
pequefios agricultores que invierten en

8

tecnologia e innovacién para preservar
la tradicién y cultura del vino y defender
el medio rural. Jovellar se refirié a la
seriedad y rigurosidad del concurso, con
una seleccién a dos vueltas realizada por
un jurado experto, con recogida de los
vinos en las bodegas y presencia de
fedatario publico.

Ganadores

Castilla-La Mancha con 13 vinos
premiados y Castilla y Ledn, con 5, fue-
ron las comunidades auténomas triun-
fadoras de la XIX Edicién de los Premios
Manojo. Catalufia, Andalucia y Comuni-
dad Valenciana obtuvieron dos premios
cada una ellas y Rioja, Galicia y Murcia,
un premio cada una.

Asi, las bodegas cooperativas de
Castilla y Ledn se hicieron con cuatro
Manojos de Oro y uno de Bronce:

-Manojo de Oro en tintos crianza, Q
2021, de la Bodega Cooperativa Roque-
san de Quemada (Burgos).

- Manojo de Oro en tintos jévenes
roble: Torremordn 2022, de la Bodega
Cooperativa Torremordn, de Quintana-
manvirgo (Burgos).

- Manojo de Oro en tintos jovenes:
Los Olmos 2023, de la Bodega Coopera-
tiva Los Olmos, de Quintana del Pidio
(Burgos).

- Manojo de Oro en rosados jovenes:
Claro de Morozédn 2023, de la Bodega
Cooperativa la Asuncién de Nuestra
Sefora, de Gumiel de Izan (Burgos).

- Manojo de Bronce en tintos jéve-
nes roble: Pinna Fidelis 2022, de la Coo-
perativa Cocope de Pefiafiel (Valladolid).

En este concurso nacional de vinos
de las bodegas cooperativas, los tres
Grandes Manojo fueron en la categoria
de blancos jévenes para Marqués de Rei-
nosa Tempranillo blanco 2023, de la
Cooperativa Marqués de Reinosa de
Autol (La Rioja); en la categoria de tin-
tos jovenes para Senda 66 Bobal 2022,
de la Cooperativa La Candelaria, de
Casas de los Pinos (Cuenca); y en la de
tintos crianza para Gold Rupestre Gar-
nacha Tintorera 2021, de la Cooperativa
Santa Cruz de Alpera, de Alpera (Albace-
te).

Urcacyl muestra su agradecimineto
a las Cajas Rurales de Castilla y Ledn,
patrocinadoras de este evento (Caja
Rural de Zamora, Caja Rural de Sala-
manca, Caja Rural de Soria y CajaViva
Caja Rural); asi como al Ayuntamiento
de Tordesillas, Cooperativas Agro-ali-
mentarias de Espafa, Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentaciéon y a la
Junta, entidades colaboradoras.

Aspecto de la sala de catas de los XIX Premios Manojo.
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concurso de bodegas cooperativas

GANADORES DE LOS XIX PREMIOS MANOJO 2024

BLANCOS JOVENES
GRAN MANOJO

MARQUES DE REINOSA Tempranillo Blanco 2023

Bodegas Marqués de Reinosa, S. Coop.
MANOJO DE ORO
OJOS DEL GUADIANA Sauvignon Blanc 2023
El Progreso, S. Coop.

MANOJO DE PLATA

TAMBORA Godello 2023
Vifa Costeira, S. Coop.

MANOJO DE BRONCE

ESENCIA Montes Norte Verdejo 2023
Grupo Montes Norte, S. Coop

ROSADOS JOVENES

MANO]JO DE ORO
CLARO DE MOROZAN 2023
Bodega La Asuncidn de Ntra. Sra.

MANOJO DE PLATA
CLEARLY ORGANIC Tempranillo Rosé 2023
Bodegas Lattie/San Isidro, S. Coop.

MANOJO DE BRONCE
ANTARES Lagrimas de Bobal 2023
Ntra. Sra. de la Estrella, S. Coop.

TINTOS JOVENES

GRAN MANOJO
SENDA 66 Bobal 2022
La Candelaria, S. Coop.
MANO]JO DE ORO
LOS OLMOS 2023
Bodegas Los Olmos, S. Coop.
MANOJO DE PLATA
SF Monastrell 2023
Bodegas San Dionisio, S. Coop.
MANOJO DE BRONCE
PIRUBI Tempranillo 2023
Ntra. Sra. del Egido, S. Coop.

TINTOS JOVENES ROBLE

MANOJO DE ORO
TORREMORON 2022
Bodegas Torremorodn, S. Coop.

MANOJO DE PLATA
MAINETES Petit Verdot 2022
Bodegas San Dionisio, S. Coop.

MANOJO DE BRONCE
PINNA FIDELIS 2022
Cocope, S. Coop.

TINTOS CRIANZA

GRAN MANOJO
GOLD RUPESTRE Garnacha Tintorera 2021
Santa Cruz de Alpera, S. Coop.
MANOJO DE ORO
Q 2021
Bodega Roquesan, S. Coop.
MANOJO DE PLATA
LAS RENAS Seleccién 2021
Coop Agrovinicola Ntra. Sra. del Rosario
MANOJO DE BRONCE
VEGA MORAGONA 60’S Bobal 2021
La Magdalena, S. Coop.

TINTOS RESERVA

MANO]JO DE ORO
GRANDUC Reserva Seleccién 2020
Bodegas Lattie/San Isidro, S. Coop.

MANOJO DE PLATA
PEDROHERAS 2017
San Isidro Labrador, S. Coop.

MANOJO DE BRONCE
SENDA 66 Tempranillo 2018
La Candelaria, S. Coop.

CAVASY ESPUMOSOS

MANOJO DE ORO
AULA Brut Rosé Garnacha
Covifas, S. Coop. V.
MANOJO DE PLATA
MARINA ESPUMANTE
Bodegas Bocopa
MANOJO DE BRONCE
TRES NAUS Brut
Cellers Domenys, S. Coop.

SEMISECOS Y DULCES

MANOJO DE ORO
PX LAUDIS
Coop. Agricola La Unién de Montilla
MANOJO DE PLATA
PX SOLERA 1981

Coop Agricola La Aurora
MANOJO DE BRONCE
GARNATXA D'EMPORDA
Celler Cooperatiu D'Espolla
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concurso de bodegas cooperativas

Componentes del Jurado de Cata

Begoiia Jovellar, presidenta del Jurado de Cata. Angel Calleja. Silvia Ayuso.
Martin Padin. Javier Pérez. Esther Gomez. Noelia Altabella.
José Maria Alvarez. Coro Blanco. Francisco José Giganto. Emma Castro.
Celia Sampedro. Luis Angel Lopez. Migquel Canto. José Angel Amoros.
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Miembros del jurado en las catas de seleccion.

Judith Folch.

Vanessa Arranz.

Mercedes Garcia de Acilu.

Bienvenido Amoros.

Elena Martin.

Isidro Rodriguez.

Carlos Capilla.

Pablo Calleja.

Tomas Postigo.

Juan José Alejos.

UR

Nacho Gomez.
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Ana Isabel Rubio.
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concurso de bodegas cooperativas

Eulogio Calleja. Raiil Escudero. Roberto Lopez. Hugo Garcia.
Jestis Maria Ortega. Juan Fuente. Alejandro Gonzalez. Alvaro Puras.
César Arranz. Serafin Moya. Francisco Manuel Rios. Antonio Calleja.

Miguel de Paz.
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Celia Alonso.
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Pau Albo.
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jornada de puertas abiertas

Exito de las IV Jornadas de Puertas Abiertas
de las cooperativas de Urcacyl

Para dar a conocer el proceso productivo y la oferta del sector cooperativo

n afo mads, las cooperativas
agroalimentarias de Castilla y
Leén socias de Urcacyl han

dado un paso importante para acercarse a
la sociedad y mostrar la calidad de los pro-
ductos que producen y transforman sus
socios agricultores y ganaderos. A través
de la puesta en marcha de las IV Jornadas
de Puertas Abiertas, estas cooperativas
han invitado a los ciudadanos a conocer
de cerca su labor y los alimentos que lle-
gan a nuestras mesas.

Las Jornadas de Puertas Abiertas son
una iniciativa de Urcacyl, que en colabora-
cién con las cooperativas socias que quie-
ran participar, buscan fomentar la transpa-
rencia y la confianza entre las cooperativas
y la sociedad. Durante estas jornadas, los
visitantes tienen la oportunidad de reco-
rrer las instalaciones, aprender sobre los
procesos de produccién y descubrir la his-
toria que hay detras de cada producto.

Las cooperativas agroalimentarias de
Castilla y Ledn se enorgullecen de ofrecer
alimentos sanos y seguros. Desde la tierra
hasta la mesa, se cuida cada detalle para
garantizar la calidad y frescura de los pro-
ductos. Ademds, al comprar localmente,
se apoya a nuestros agricultores y ganade-
ros, fortaleciendo la economia regional y
reduciendo la huella de carbono. La soste-
nibilidad es una prioridad para estas coo-
perativas. Utilizan practicas agricolas res-
petuosas con el entorno, promoviendo la
biodiversidad y minimizando el impacto
ambiental. Ademds, muchas de ellas estan
certificadas con distintivos que garantizan
la produccién responsable.

Durante el afio 2024, ya se han visita-
do varias cooperativas, como Tierra Aran-
da, conocida por sus vinos de alta calidad,
Tierra Aranda abrid sus puertas para mos-
trar sus vifiedos y bodegas; Cuatro Rayas,
especializada en vinos blancos, con 89
afios de trayectoria, ofrece una experien-

la gran cantidad de cosas que se
aprenden y que te ayudan a
valorar y enorgullecerse un
poco més de nuestra tierra.

Las Jornadas de Puertas
Abiertas continuaran al finalizar
el verano, y de nuevo ahi los
visitantes tendran la oportuni-
dad de explorar nuevas instala-
ciones y degustar el mejor sabor
de los productos de nuestra tie-
rra en Bodega Pinna Fidelis

(Pefiafiel) para descubrir los

secretos detras de los vinos tin-
tos de esta moderna bodega;
Queseria Vicente Pastor (Mora-
les del vino), donde aprender
sobre la elaboracién artesanal
de quesos y degustar sus varie-
dades; Pifionsol (Pedrajas de San
Esteban), sobre el mundo de los
pifiones y su proceso de reco-
leccién, cascado y envasado; y
Fébrica de Piensos de Cobadu
(Moraleja del Vino), para cono-
cer cémo se producen los ali-

De arriba a abajo, jornadas de puertas abiertas en las Bode-

gas Tierra Aranda y Cuatro Rayas.

cia Unica para los amantes del enoturismo;
Dehesa Grande, que mostré sus explota-
ciones y granjas para comprobar de pri-
mera mano cémo se crian y cuidan los
animales para obtener carne de vacuno de
primera calidad; y Viveros Campifas, que
cultiva frutos rojos y hortalizas como
zanahorias o cebolletas. Una visita perfec-
ta para los interesados en la horticultura.

Experiencia

Hasta ahora, y con una asistencia
media de 25 personas por cada una de las
visitas realizadas, todos los asistentes
coinciden en lo interesante de la experien-
cia, no sélo por lo que alli se vive si no por
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mentos para el ganado y los ser-
vicios que se prestan a ganade-
ros y agricultores.

Si estas interesado en conocer estas
cooperativas, entra ya en www.urcacyl.es
para informarte de las novedades y no
dejes pasar esta oportunidad de compartir
con tu familia y amigos un momento
especial. Empieza a formar parte de la red
#cooperaturismo. Esta iniciativa estd
enmarcada dentro de las actuaciones del
Convenio MAPA-Cooperativas Agro-ali-
mentarias de Espafia, financiado a través
del Programa de Asistencia Técnica 2024,
para el desarrollo de actividades de mejora
de la competitividad y modernizacién de
las cooperativas agroalimentarias y la for-
macion, igualdad y relevo generacional en
consejos rectores.
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asamblea general

Urcacyl celebra su XXXVII Asamblea General

El consejero de Agricultura destaca el papel de las cooperativas agroalimentarias
de Castilla y Ledn como generadoras de riqueza y soporte de los productores

El Consejo Rector de Urcacyl con Gerardo Dueifias, consejero de Agricultura -en el centro-, en la XXXVII Asamblea General de la agrupacion.

a XXXVII Asamblea General de

I Urcacyl se celebrd el pasado dia

2 de mayo en las instalaciones de

la bodega cooperativa Cuatro Rayas, con-

tando con la participacién de 118 repre-

sentantes de cooperativas de Castilla y
Ledn.

Una vez mds el Consejo Rector de
Urcacyl quiso celebrar esta cita anual en
una de sus cooperativas sefieras. En ante-
riores ocasiones ya lo habia hecho en
Carridn de los Condes en CAR, en Soria en
Copiso, en Olmedo en Acor, en Pefiafiel en
Cocope y en Villalmanzo en Arlanza.

Tras constituirse la Asamblea, el presi-
dente de Urcacyl, Fernando Anttnez, agra-
decid la acogida y hospitalidad de Cuatro
Rayas y de su presidente. Por su parte,
Ignacio Martin Obregdn, presidente de la
bodega, dio la bienvenida a todos los coo-
perativistas y agradecié a Urcacyl la defe-
rencia de celebrar en sus instalaciones la
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Asamblea. En el informe de gestidn, el
director de Urcacyl, Jerénimo Lozano,
comentd a los asistentes las multiples
actividades realizadas por la asociacién de
cooperativas a lo largo de 2023, tales
como la representacién ante las diferentes
administraciones y organismos; la elabora-
cién del plan estratégico 2024-2027; los
actos de promocion, como las jornadas de
puertas abiertas en las cooperativas; la
creacion de la cétedra del cooperativismo
y la economia social; la divulgacién de esta
férmula asociativa a los componentes de
la Comisién de Agricultura de las Cortes de
Castilla y Ledn; la participacién en las
Catas del Arcdn; y la emisién de 17 progra-
mas de radio en el espacio de Urcacyl en
la Brdjula de Onda Cero. Ademds, se expu-
sieron algunos de los servicios y asesora-
mientos realizados a las cooperativas, tales
como los relativos a PAC, planes estratégi-
COs, seguros, innovacion, ayudas, socios
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oestatutos. Se hizo una especial mencién
al Congreso de Cooperativas celebrado a
final del pasado afio en Zamora en el que
participaron 403 personas y en el que
intervinieron 25 expertos entre ponentes
y componentes de las mesas redondas.

Actividades

Para finalizar en este informe de ges-
tién, Lozano comentd las actividades for-
mativas e informativas realizadas desde la
asociacion de cooperativas. A este respec-
to se refirié a la imparticion de 43 activi-
dades formativas en las que habian parti-
cipado 859 cooperativistas, destacdndose
los cursos de jévenes, consejos rectores y
técnicos de las cooperativas.

En la asamblea, tras una presentacion
del técnico de Urcacyl, Jorge Villarreal, se
aprobaron tanto las cuentas anuales del
pasado ejercicio econémico, como los pre-
supuestos y cuotas para 2024.



Gerardo Dueiias, consejero de Agricultura -en el centro-, en la clausura de la XXXVII Asamblea
General de Urcacyl. Abajo, asistentes al encuentro.

En otro punto del orden del dia se hizo
una exposicién de la marca Producto Coo-
perativo, una ensefia que pretende identi-
ficar a los productos de las cooperativas
con los principios y valores de este tipo de
sociedades, teniendo en cuenta los atribu-
tos que se asocian al producto elaborado
por una cooperativa: sabor auténtico, pro-
cedencia del campo, producto nacional y
marca que asegura la calidad desde su ori-
gen. Para impulsar esta marca, creada por
Cooperativas Agroalimentarias de Esparia,
se desarrollard una camparia promocional
al objeto de darla a conocer, con todos sus
beneficios al consumidor. Es el sabor
auténtico del campo y podra estar en los
lineales de los supermercados a finales de
este afio.

Por otro lado, en su informe el presi-
dente de Urcacyl destacd el papel decisivo
de las cooperativas en el asesoramiento
personal e independiente a sus socios,
considerandolas como herramienta fun-
damental para la viabilidad, la mejora y la
rentabilidad de las explotaciones, recla-
mando el apoyo de las administraciones.

Se refirid a las movilizaciones desta-
cando el apoyo de Urcacyl y de las coope-

rativas a las mismas, estando de acuerdo
con las reivindicaciones: eliminacién de la
burocracia y simplificacién de la PAC;
necesidad de una politica hidraulica; esta-
blecimiento de cléusulas espejo en las
importaciones; defensa a ultranza de la
ganaderia; apoyo al relevo generacional;
didlogo y calendario para adaptar los obje-
tivos medioambientales a la realidad eco-
némica y social del sector; y ayudas para
afrontar los costes de produccion.

Ley de 1a Cadena Alimentaria

Antuinez también comentd que el sec-
tor no puede estar de acuerdo con algunos
de los planteamientos de la Ley de la
Cadena Alimentaria. Prohibir las compras
por debajo de los costes de produccion
suena bien, pero no asegura un precio ren-
table al productor, que lo establece un
mercado abierto y global con operadores
que pueden decidir comprar a quién, cuan-
do y dénde quieran. La LCA no deberia
regular o interferir en el funcionamiento
interno y gobernanza de las cooperativas.
La relacién socio-cooperativa no es una
relacién comercial. La obligacién de inscri-
bir contratos para los que compran a una
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asamblea general

cooperativa, las deja en situacion de des-
ventaja competitiva frente a otro tipo de
empresas. También comentd las relacio-
nes institucionales tanto con la Consejeria
de Agricultura para el desarrollo del plan
Estratégico, como con la Consejeria de
Industria, Comercio y Empleo para la utili-
zacioén de los Fondos de Fomento del Coo-
perativismo. Finalmente abordé los temas
de formacién perseguidos por Urcacyl, las
jornadas de puertas abierta que se estaban
celebrando, los talleres de fruta escolar y la
préxima edicién de los Premios Manojo.

Tras una exposicién detallada sobre la
el crecimiento y la evolucién de la bodega
cooperativa Cuatro Rayas, realizada por su
director Vicente Orihuela; la asamblea
finalizé con la clausura del Consejero de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural,
Gerardo Duefias, quien destacd el interés
del Ejecutivo regional por unas cooperati-
vas cada vez mas profesionales, que des-
pierten el interés de los jévenes para
garantizar el relevo generacional y con un
enfoque empresarial que les permita salir
a mercados exteriores.

Mas de 37.000 socios

Duenas se refirié a las cooperativas
agroalimentarias de Castilla y Ledn como
generadoras de riqueza y como soporte o
garante de nuestros productores en situa-
ciones complejas como las que tenemos
ahora mismo. También valoré muy positi-
vamente el papel de Urcacyl y de sus 130
cooperativas asociadas, y recordd que ya
aglutinan a més de 37.000 socios y este
mismo afio podrian superar la barrera de
los 4.000 millones de euros de facturacién.
Aplaudié la importancia de Urcacyl desde
su constitucién en 1987, tanto en el ase-
soramiento a las cooperativas como en su
interlocucién con las administraciones,
asociaciones y organizaciones, algo que en
su opinién se habia traducido en el creci-
miento del cooperativismo en la comuni-
dad auténoma.

Finalizada la Asamblea, los asistentes
pudieron conocer las instalaciones de la
bodega cooperativa, haciendo un recorrido
por la misma que fue dirigido por Angel
Calleja, consejero de Cuatro Rayas y de
Urcacyl, y de Elena Martin, endloga de la
bodega.
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las cooperativas una a una

Acor apuesta por la cogeneracion con biomasa
para el ahorro energético al sustituir el gas

ENSO, la empresa que construird la planta, recibe una ayuda
de 20 millones del PERTE de descarbonizacion industrial

a planta de cogeneracién con
L caldera de biomasa forestal y

agricola que construird ENSO
para suministrar energia renovable a Acor
ha recibido una ayuda 20 millones de
euros del PERTE (proyectos estratégicos
para la recuperaciéon y transformacion
econémica) de descarbonizacién indus-
trial. EL Gobierno, a través del Ministerio de
Industria y Turismo, ha anunciado su apro-
bacién provisional.

La planta de cogeneracién serd cons-
truida por ENSO, que también se encarga-
ra de la puesta en marcha, mantenimiento
y suministro de biomasa certificada. La
cooperativa, por su parte, ha formalizado
un contrato a largo plazo para la compra
del vapor que genere la nueva planta y
que permitird sustituir la dependencia
actual del gas, con el consiguiente ahorro.
Los socios de Acor se beneficiaran de este
proyecto que les permite ser mas compe-
titivos.

Por su parte, la Junta de Castilla y Ledn
ya ha concedido la autorizacién ambiental
a ENSO para esta planta de cogeneracion
de vapor y electricidad, a partir de bioma-
sa lefiosa y de origen agricola en las insta-
laciones de Acor en Olmedo (Valladolid).
El proyecto cuenta ya con el informe urba-
nistico favorable emitido por el Ayunta-
miento de la citada localidad, asi como los
trémites preceptivos.

Descarbonizacion

Las modificaciones realizadas al pro-
yecto inicial no sélo servirdn para descar-
bonizar la cooperativa y ahorrar costes,
sino que generara beneficios a los socios y
agricultores que quieran entregar la paja
de la colza y de maiz. El 35% de las
100.000 toneladas anuales que necesita la
planta podrian ser biomasa agricola, lo
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De izquierda a derecha, Gerardo Dueiias, consejero de Agricultura; Juan Carlos Suarez Quifio-
nes, consejero de Medio Ambiente; Jesus Posadas, presidente de Acor; y Mario Armero, presi-
dente de ENSO, en la presentacion del proyecto de la planta de biomasa.

que abre una puerta a la posibilidad de
suministrar biomasa hasta ahora poco uti-
lizada en el sector como son los restos
generados en los cultivos y otros restos
agricolas.

Este es uno de los proyectos de coge-
neracién con biomasa bajo la modalidad
de empresa de servicios energéticos mas
importante en Espafia y permitird reducir
en mas de un 80% las actuales emisiones
de CO2 a la atmdsfera de Acor.

La cooperativa, por su parte, contara
también con una subvencién de 27.195
euros para un proyecto de mejora de la
eficiencia energética de sus procesos
industriales, mediante la sustitucién de los
compresores del sistema de aire compri-
mido actuales por nuevos de mayor efi-
ciencia y que permitiran reducir el consu-
mo gracias tanto al uso de tecnologia més
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eficiente, como a la modulacién de su uso
conforme a la demanda real.

Premio Cooperativas
Agro-alimentarias de Espafa
Por otra parte, Acor ha sido galardona-
da con el Premio Cooperativas Agro-ali-
mentarias de Espafia en su categoria de
Cooperativa del Afo. Luis Planas, ministro
de Agricultura, Pesca y Alimentacidn,
entregd el premio al presidente de Acor,
Jesus Posadas, en el transcurso de la asam-
blea general de la agrupacién celebrada en
el Hotel Jardin Metropolitano de Madrid.
El jurado decidié otorgar este premio a
Acor en su IX edicién, en la que un total de
30 candidaturas concurrieron a las distin-
tas categorias de los galardones. Los
miembros del jurado presididos por el pre-
sidente de Cooperativas Agro-alimentarias



de Esparia, Angel Villafranca, destacaron la
trayectoria de mds de 60 afios de Acor y el
excelente ejercicio del 2023, en el que ha
cumplido con los objetivos que defiende
el cooperativismo agroalimentario, rela-
cionados con la sostenibilidad econémica,
social y medio ambiental. La reduccién de
casi un 50% de las emisiones de CO2 a la
atmosfera durante el Ultimo ejercicio, con
importantes proyectos sostenibles como
el secado de la pulpa al sol y otros proyec-
tos en digitalizacién e innovacién, han sido
determinantes.

El ministro de la Agricultura, que visité
las instalaciones de Acor en enero de
2022, destacé el indudable compromiso
de la cooperativa con sus socios y sus
esfuerzos por lograr la méxima rentabili-
dad de sus productos. “Ademas de avan-
zar en la descarbonizacion y en la digi-
talizacion de los procesos”, afiadié.

Asimismo, Planas invitd, tanto a Acor
como al resto de las cooperativas, a ser
Entidad Asociativa Prioritaria nacional para

las cooperativas una a una

Acto de la entrega a Acor del Premio Cooperativas Agro-alimentarias de Espafia en su categoria

de Cooperativa del Aio.

ganar en dimensién y en rendimiento eco-
némico.

Por su parte, Posadas quiso destacar
que este premio es de todos y cada uno
de los socios y trabajadores que han per-
tenecido a la cooperativa durante estos 62
afos. “En especial, se lo agradezco a los
agricultores que, con mucha valentia y
alto riesgo, en 1962 se unieron para
crear una cooperativa industrial que
defendiese los intereses de los remola-

cheros frente al abuso de la fortisima
industria del azicar de ese momento”,
destacd.

En la categoria de Desarrollo Rural fue
galardonada la Cooperativa Sant de Atze-
neta, del Maestral (Castellén); en Igualdad
de Oportunidades, la Cooperativa Vinicola
del Carmen, de Campo de Criptana (Ciu-
dad Real); y finalmente, en Innovacién, la
Cooperativa Oleans Manzanilla Olive de
La Puebla de Cazalla (Sevilla).
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las cooperativas una a una

La sostenibilidad de la semilla a granel
certificada de Agropal

Su demanda aumenta cada afo y ya representa el 35% de las ventas totales

i al agricultor actual le propusiéra-
S mos volver al fertilizante en sacos,

probablemente abandonaria la
profesién y cambiaria de oficio. Ya hace
muchos afios que el agricultor se dio
cuenta de las bonanzas del fertilizante a
granel respecto al de saco, mucho mas
cémodo, con menos trabajo fisico, apor-
tando al agricultor una mejor calidad de
vida. Agropal, como motor de desarrollo y
de cambios en la agricultura, decidié ofre-
cer la semilla certificada ademas de en los
formatos clasicos, como son los sacos y
los BigBag, en formato a granel.

Las explotaciones de los agricultores
cada vez son mas grandes, al igual que las
sembradoras, el tiempo siempre apremia
en la sementera y se necesita que alguien
te dé facilidades para poder tener una
semilla de la maxima calidad, con los mis-
mos estandares de pureza y germinacion
que las comercializadas en sacos o en Big-
bag, pero mucho més cémoda y sosteni-
ble que en los otros formatos tradiciona-
les.

Medio ambiente

En la actualidad, que la sociedad esta
totalmente concienciada con el medio
ambiente, el futuro del planeta, la palabra
sostenibilidad cobra mucha importancia y
se rige bajo el principio de asegurar las
necesidades del presente sin comprome-
ter las necesidades de las generaciones
futuras, siempre sin renunciar a la protec-
cién del medioambiente, el crecimiento
econdémico y el desarrollo social. La semi-
lla certificada a granel consigue la reduc-
cién del uso de plasticos, y no sélo eso,
sino también hay una reduccién del uso
de madera al no ser necesario el uso de
pallets. Por eso decimos que la semilla
certificada a granel de Agropal es una
semilla sostenible. Desde la puesta en
marcha del Centro de Alto Rendimiento
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Jornadas de campo organizadas por Agropal.

de Semilla Certificada de Agropal, la
demanda de semilla certificada a granel
ha ido creciendo afio tras afio. El primer
afio ya las ventas de semilla certificada a
granel supusieron un 20% del total de la
semilla certificada comercializada por
Agropal. Los siguientes afios este porcen-
taje ha ido creciendo hasta situarse en la
actualidad en torno al 35% del total.

El agricultor que esté interesado en
este formato a granel no tiene mas que
ponerse en contacto con Agropal y con un
pedido minimo de ocho toneladas se lo
sirven a casa. Otra posibilidad es recoger-
los en alguno de los més de 17 puntos
que Agropal tiene repartidos por la geo-
grafia de Castilla y Ledn con silos para el
almacenaje y venta de esta semilla certi-
ficada a granel.

Dosis adecuada

Hay que recordar también la impor-
tancia de sembrar nuestras parcelas de
cereal con la dosis adecuada, la semilla
certificada de Agropal es la Unica que te
dice el PMG (Peso de Mil Granos) de cada
lote para que el agricultor use la cantidad
de semilla adecuada, no haciéndolo en
kilogramos de semilla por hectdrea, sino
en nimero de plantas por metro cuadra-
do. Se consigue asi no solo un ahorro
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importante en el coste de la semilla, sino
que también se logra un aumento de pro-
duccién como se ha demostrado en
varios ensayos de la cooperativa.

Hay que destacar también el catalogo
de variedades de cereal que Agropal ofre-
ce a los agricultores, un catélogo elabora-
do gracias al esfuerzo y dedicacién de los
técnicos de la cooperativa que, afio tras
afio, ensayan mas de 30 variedades nue-
vas para comprobar su comportamiento
en campo Yy ofrecer en las distintas zonas
de nuestra geografia las que mejor se
adaptan y las mas rentables para el agri-
cultor.

En los campos de ensayo que realiza
Agropal se hace el seguimiento durante
todo el afio y la valoracién de varios para-
metros claves para considerar a una varie-
dad candidata a entrar en nuestro catélo-
go. Entre estos pardmetros se encuentran
nascencia, vigor, ahijamiento, resistencia a
virosis, fecha de espigado, fecha de madu-
racién y produccion.

Tras dos afios en ensayo, las varieda-
des que hayan mostrado un mejor com-
portamiento, asi como estabilidad duran-
te los dos afios pueden entrar a formar
parte de nuestro catdlogo de variedades.
El trabajo de los técnicos es clave para
ofrecer la mejor genética del mercado.



Jaramiel celebra sus Bodas de Oro

las cooperativas una a una

Los socios actuales de la cooperativa vallisoletana son en la mayoria
hijos y nietos de sus fundadores

Miembros del Consejo Rector de la Cooperativa Jaramiel.

onstituida en el afio 1974 por
agricultores de los municipios
vallisoletanos de la comarca,

como Tudela de Duero, Villabarez, Villa-
vaquerin de Cerrato, Castrillo Tejeriego y
Sardén de Duero, la cooperativa Jara-
miel se funda, como sucede tantas otras
veces, ante la necesidad de agruparse
para poder defender tanto la comercia-
lizacién de sus cosechas como las com-
pras de fertilizantes y semillas, entre
otros.

Jaramiel celebra en 2024 su 50 ani-
versario, y a lo largo de estos afios se ha
adaptado a las necesidades y cambios
que se han ido produciendo. Comenzd
su actividad con siete silos y con el paso
del tiempo se han ido construyendo
cuatro almacenes e instalado la acondi-

cionadora de grano, asi como la gasoli-
nera.

Los socios actuales son en la mayo-
ria hijos y nietos de sus fundadores. Las
actividades principales son la comercia-
lizacidn del cereal recibido, y la venta de
fertilizantes, fitosanitarios, semillas,
repuestos, reparto de gaséleo a domici-
lio y la gasolinera, reformada hace dos
afios para adaptarse a la nueva normati-
va exigente.

Facturacion

Las ventas de la cooperativa en 2023
superaron los cuatro millones de euros y
para el presente ejercicio se espera una
cifra de 3,2 millones, debido a la bajada
de los precios de todos los cereales e
inputs, ya que el movimiento en cuanto
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a unidades se ha incrementado. En la
dltima campafia se registré una dismi-
nucién del 35% de la produccién res-
pecto a la anterior, debido a la reduc-
cién de la cosecha por la sequia y a la
rotacién de los cultivos de las explota-
ciones exigida por la PAC, "pues el ren-
dimiento de algunas especies exigi-
das en la nueva PAC, en esta comarca
no dan rendimiento como pueda dar
un cereal”, sefialan los responsables de
la cooperativa vallisoletana.

Respecto a la coyuntura actual,
desde Jaramiel explican que la situacion
estd en la misma linea que en el resto
del sector: el envejecimiento de los
socios y la falta de relevo generacional,
o el aumento de socios que no son coo-
perativistas, entre otros aspectos.
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Covitoro conmemora su medio siglo de existencia
con un homenaje a sus socios fundadores

La bodega cooperativa edita un libro y presenta un vino con motivo de

de su 50 aniversario

L origen de la Bodega Cooperativa
E Vino de Toro (Covitoro) estuvo

provocado por la situacién que
sufrian los viticultores durante la década
de los 70. Ante la falta de rentabilidad que
obtenian afio tras afio con la venta de sus
uvas los agricultores de la zona, decidieron
dar el paso arriesgado de construir su pro-
pia bodega para hacer el ciclo completo.
Producir las uvas, elaborar los vinos y
comercializarlos de una forma rentable. La
primera tarea era sencilla porque era lo
que venian haciendo durante varias gene-
raciones. Lo de elaborar vino de forma
industrial era ya harina de otro costal. Ni
que decir tiene los problemas que se
encontrarian a la hora de comercializar sus
vinos. Los inicios fueron muy complicados,
no habfa presupuesto para contratar el
personal suficiente para realizar los traba-
jos que eran necesarios en la bodega. Por
ello, los propios socios trabajaban un
determinado nimero de dias dependien-
do de los kilos de uva que entregaran en la
bodega. El desconocimiento y la inexpe-
riencia hacia atin mas complicado el sacar
adelante la empresa.

Hoy dia, la bodega cooperativa cuenta
con una plantilla de 20 personas fijas
durante todo el afio, que se incrementa en
época de vendimia. Es complicado encon-
trar muchas empresas en estas zonas con
20 familias trabajando durante todo el
afio. Varios de los trabajadores llevan mas
de 25 afios con Covitoro, lo que indica una
estabilidad laboral.

En los inicios y en los 30 afios siguien-
tes, se comercializaba buena parte del
vino elaborado a granel. La rentabilidad
era ruinosa, pero la bodega no la sufria en
su contabilidad porque los socios cobra-
ban las uvas un 50% por debajo de lo que
se pagaban en la zona. A pesar de esta cir-
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Homenaje a los socios fundadores de Covitoro.

cunstancia y de las envidias que trataban
de inculcar los viticultores no socios a los
socios, se tuvo la paciencia suficiente para
aguantar el chaparrén y no abandonar el
barco. De los 320 socios iniciales hoy que-
dan 200 ya que buena parte de los inicia-
les abandonaron el proyecto porque no
confiaban en él, tenian muchas dudas, y
mucha desconfianza. Gracias al trabajo, al
compromiso y a la confianza de estos
socios, la bodega ha llegado a cumplir 50
anos.

Estabilidad economica

La realidad y la actualidad de la bode-
ga es que cuenta con una estabilidad eco-
némica que permite a sus socios viticulto-
res tener el precio medio de uva mas alto
de la Denomincién de Origen Toro. Este
resultado viene dado por la calidad de los
vinos que se elaboran. Una cuestion
importante es que esos viticultores socios,
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en épocas de vacas flacas para las uvas, en
vez de arrancarlas como hicieron muchos
agricultores de la zona, las mantuvieron
porque sabian que Covitoro se las com-
praba, aunque no fuera rentable el precio.

Asi, actualmente la bodega cuenta con
mas de 200 hectéreas de mas de 80 afios.
Varias de esas vifias son centenarias, prefi-
loxéricas, la joya de la Denominacién de
Origen Toro.

El pasado 25 de mayo la bodega cele-
bré el acto principal del 50 aniversario con
la participacion de 400 personas entre
socios, acompafiantes y trabajadores. Se
entregd una placa de agradecimiento y
reconocimiento a los 33 socios fundado-
res que siguen entre nosotros. Un acto
muy emocionante en el que recordaron
muchos momentos complicados que
habian pasado.

Con el mismo motivo se ha editado un
libro del 50 aniversario donde cada socio




ha contado con una pégina para exponer
sus vivencias con Covitoro. Igualmente se
ha elaborado un vino con motivo del
medio siglo que serd una referencia de
vino de alta calidad en la DO Toro.

Los socios fundadores han tenido un
papel fundamental y desde la cooperativa
no terminardn de agradecérselo nunca.
Actualmente son 33 y no todos ellos
pudieron estar presentes en el homenaje
por causas propias de la edad.

Covitoro cuenta en la actualidad con
46 socias pues la mujer siempre ha tenido
un papel fundamental en la agricultura y
en este caso concreto en la viticultura. Al
inicio de la bodega, inicamente habia una
socia fundadora, Marcelina Garcia, la
madre de Santos Calvo Garcia, actual-
mente presidente de Covitoro.

Datos mas relevantes

Los datos mas relevantes de la citada
bodega cooperativa son: 200 socios; 900
hectareas de vifiedo propio, de las cuales

las cooperativas una a una

Instalaciones de Covitoro en Toro (Zamora).

300 tienen mas de 60 afos; un parque de
3.500 barricas; ocho poblaciones con
vifiedo (El Pego, Peleagonzalo, San Roman
de Hornija, Tagarabuena, Toro, Valdefinjas,
Villafranca de Duero y Villabuena del

Puente); una produccién media anual
superior a los tres millones de botellas;
una facturacién anual de cinco millones
de euros; y una plantilla de 20 trabajado-
res fijos.
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Copiso logra unos resultados historicos en 2023 con un beneficio
de 12,8 millones y unos fondos propios de 54,3 millones

Su facturacion roza los 286 millones de euros, con una plantilla de 150

empleados

opiso ha obtenido en el ejerci-
cio 2023 un resultado histéri-
co con unos beneficios netos

de 12,8 millones de euros, y un un
balance muy positivo en cuanto a la
actividad, que sigue creciendo. La asam-
blea general aprobd el pago de 3,28
millones en concepto de retorno coope-
rativo, para las actividades de piensos y
cereales, ademds de los excedentes de
facturacién abonados como comple-
mento de precios por los suministros
adquiridos y productos comercializados
durante el ejercicio 2023. Los fondos
propios se situaban a 31 de diciembre
de 2023 en 54,34 millones, un 29,55%
mas que el afio anterior.

El volumen de negocio global de la
cooperativa Copiso ha sido de 285,74
millones de euros, lo que supone una
reduccién del 4,7% con respecto al afio
anterior. La facturacién de la cooperati-
va fue de 211,5 millones y la correspon-
diente a las empresas participadas de
74,2 millones. El director general de la
cooperativa, Pascual Lépez, aclaré que
esa bajada de facturacién no respondia
a una menor actividad, sino a los eleva-
dos costes de las materias primas, pien-
sos, abonos o combustibles que provo-
caron una “facturacion desproporcio-
nada” en el ejercicio de 2022.

Incremento de la actividad
Prueba del incremento de actividad
es el pienso fabricado por Copiso en
2023, que fue de 265.934 toneladas,
con un aumento del 2,86% respecto al
afio anterior. Ademas, desde otras fabri-
cas se han suministrado 130.924 tone-
ladas més, lo que hace un total de
396.858 toneladas de pienso para todo
el grupo de Copiso. En porcino, el volu-
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Asamblea General de Copiso 2024.

men de cerdos de cebo vendidos por las
sociedades en las que participa la coo-
perativa soriana sumdé un total de
925.394 cabezas, a lo que hay que afia-
dir 57.187 cerditas reproductoras para
vida. En total, los animales comercializa-
dos fueron 982.581, un 0,61% mas que
el ejercicio anterior.

La actividad ganadera de Copiso, a
nivel de grupo empresarial, estd asenta-
da y va unida al desarrollo de la agricul-
tura. Ambas actividades -ganadera y
agricola- se complementan, se necesi-
tan y se impulsan mutuamente para
cubrir toda la cadena de valor, gracias a
un modelo cooperativo ejemplar, conse-
guido por los socios después de afios de
esfuerzo e implicacién del campo soria-
no, explicé el director general.
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Respecto a los cereales de la campa-
fia 2023-2024, se recogieron de los
socios 112.099 toneladas, un 20,8%
menos que la campafa anterior, debido
a la peor cosecha. En oleaginosas, las
toneladas comercializadas de girasol en
otofio de 2023 fueron 14.888 toneladas
(un 40,85% mas), 1.228 toneladas de
colza (-59,19%) y 647 toneladas de car-
tamo (tres veces mds que la cosecha
anterior).

Empleo

La plantilla de Copiso en 2023 era de
150 empleados, tres mas que en el
anterior ejercicio. Copiso mantiene asi
su compromiso con el empleo en la pro-
vincia, teniendo en cuenta el efecto
multiplicador en los empleos indirectos,
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Instalaciones de la cooperativa. A la derecha, asistentes a la Asam-

blea General de Copiso.

que genera la actividad del grupo Copi-
so, con cientos de puestos.

La planta fotovoltaica instalada en
el complejo industrial de Valcorba ya
funciona a pleno rendimiento habiendo
generado en el aflo 2023 un total de
1495 Mwh. Entre la caldera de biomasa
y la instalacién fotovoltaica, la reduc-
cién de emisiones durante el 2023 se
estima en 2.858 toneladas de CO2.

Proyectos de innovacion

La apuesta por las energias renova-
bles y la sostenibilidad, por la innova-
cion, el uso de nuevas tecnologias y la
blsqueda de una mejora y eficiencia
constante en todo el proceso producti-
vo, hace que Copiso integre la [+D+i

dentro de la linea de actuacion estraté-
gica de la cooperativa. Actualmente,
estd trabajando en los proyectos FERTI-
SO, Life Smart Agromobility y APPig-
Plan.

- Proyecto FERTISO. Comenzé en el
2022 y continuard hasta 2025. Consiste
en un nuevo programa de fertilizacion
organica sostenible para cultivos de
secano y regadio en la provincia de Soria
mediante el empleo de diferentes tipos
de purin. Estd cofinanciado con fondos
propios y una subvencién del ICE (Insti-
tuto para la Competitividad Empresarial
de la Junta de Castilla y Ledn).

- Proyecto Life Smart Agromobillity.
Comenzd en el 2020 y ha finalizado en
2023, con el objetivo de ver la viabilidad

del aprovechamiento del purin para la
elaboracién de biometano como com-
bustible de vehiculos. Han participado,
ademas de Copiso, la comparia NTTDA-
TA, Gasnam, Natural Gas Vehicle Asso-
ciation, las universidades de Valladolid y
la Politécnica de Madrid, y el Ente
Regional de la Energia de Castilla y Ledn.

- Proyecto APPigPlan: Busca desarro-
llar un sistema de analisis y prescripcién
de datos automatizados, para optimizar
la cria de cerdos en las granjas. Partici-
pan el Cluster Espafiol de Productores
de Ganado Porcino, TripleAlpha Innova-
tion SL (TripleAlpha), Insylo Technolo-
gies SL (Insylo) e Imasde Agroalimenta-
ria, S.L. (Imasde), ademas de la coopera-
tiva soriana.
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El Grupo AN certifica el calculo de la huella de carbono de un
kilo de pollo desde las granjas de recria hasta la comercializacion

Dentro de su estrategia de Sostenibilidad

n los ultimos meses, la seccién
E avicola del Grupo AN ha efec-

tuado y certificado el calculo
de la huella de carbono que tiene un kilo
de carne de pollo comercializada. Se
trata de un trabajo que se ha completa-
do estudiando cada una de las fases del
ciclo completo de la actividad: las gran-
jas de recria, las de reproductoras, la
incubadora, las granjas de crecimiento,
el centro de procesamiento y la comer-
cializacién, hasta que el producto llega
al cliente final.

Este célculo de la huella de carbono
se ha realizado bajo los estdndares de la
norma UNE-EN ISO 14067, tomando
en consideracion la perspectiva de Ana-
lisis de Ciclo de Vida (ACV), y obtenien-
do la certificacién de OCA Global, enti-
dad que también certifica la Memoria
de Sostenibilidad del Grupo AN, con un
resultado muy satisfactorio.

El célculo tiene en cuenta los kilo-
gramos de CO2 equivalente de toda la
actividad avicola, basdndose en los
datos recogidos sobre parametros como
el consumo eléctrico en sus distintas
etapas, el combustible empleado para el
transporte, el pienso consumido por las
aves o el material de los envases en los
que se presentan los productos que van
a ser comercializados.

Eficiencia energética

Como resultado, se ha llegado a la
conclusién de que, por cada kilo de pollo
comercializado, se emiten 2,93 kilogra-
mos de CO2 equivalente, un 10%
menos que en el ejercicio anterior, gra-
cias al aumento de la eficiencia energé-
tica en las granjas. Este resultado confir-
ma que, dentro de las actividades gana-
deras, la avicultura tiene un impacto
menor que el de la produccién del resto
de carnes. Asi lo explica el director del
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El pollo tiene una huella de carbono muy baja en comparacion con otros animales gracias al

aumento de la eficiencia energética en las granjas.

Area Avicola del Grupo AN, lokin Zuloa-
ga: “el pollo tiene una huella de car-
bono muy baja en comparacién con
otros animales. Esto se debe, funda-
mentalmente, a que el consumo de
pienso es menor. Asi, por cada kilo de
carne producida, un pollo consume
menos de dos kilos de pienso (indice
de conversién). Cuanto mas eficiente
sea ese indice, menor es el impacto
de la huella de carbono”.

Uso responsable de
los recursos

Zuloaga afiade que los resultados
obtenidos permiten conocer cudl es la
situacion para, a partir de ese andlisis,
tratar de mejorar el impacto que tiene
la actividad: “es verdad que, dentro de
la ganaderia, la avicultura es la que
menos impacto tiene, la mas eficien-
te, pero también es fundamental
conseguir indices de conversion bajos
para contribuir a la sostenibilidad y
hacer un uso responsable de los

V N
u R/Qc yL N° 99 Julio-Septiembre 2024

recursos. El manejo es muy impor-
tante y también lo son las inversio-
nes en las granjas, pero si el consumo
de pienso es la parte que genera un
mayor porcentaje de la huella de car-
bono, es clave mejorar en el indice de
conversién”, afirma.

El calculo de la huella de carbono de
producto avicola es una accién que se
enmarca en la hoja de ruta en Sostenibi-
lidad del Grupo AN, que para la mitiga-
cién y adaptacién al cambio climético,
se alinea con el Pacto Verde de la Unidn
Europea.

Entre los objetivos de esta accidn
estd mejorar la eficiencia energética de
los procesos de produccién de la seccidn
avicola; identificar las fuentes de emi-
siones de gases de efecto invernadero
para, posteriormente, poder implantar
medidas mitigadoras; desarrollar pro-
ductos de mayor valor afadido que
fomenten la diferenciacién y la especia-
lizacién; y mejorar la eficiencia de la
cadena de valor agroalimentaria.
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Héctor Gonzalez Serna, nuevo presidente

de Lacto Union

La cooperativa palentina incrementa casi un 18% su facturacion
en 2023 hasta alcanzar los 26,5 millones

Nuevo Consejo Rector de Lacto Union, presidido por Héctor Gonzalez Serna (quinto por la izquierda).

a Asamblea General de Lacto
I Unién aprobd el pasado dia 7
de junio las cuentas de 2023 y
renovo la préctica totalidad de su Con-
sejo Rector para los préximos cuatro
afios, excepto los cargos de presidente y
un vocal, que seria solo para dos afios.
Asi, Lacto Unién cerré 2023 con una
facturaciéon de 26,5 millones de euros,
un 17,7% mas que en el afio anterior.
El Presidente saliente, Irineo Cuesta
Modinos, recibié un sentido homenaje
por sus afios de dedicacién y trabajo
desinteresado en la cooperativa, con sus
socios y con el sector de vacuno de
leche en general. Cuesta Modinos agra-
deci6 a todos los presentes el reconoci-
miento y tuvo unas palabras de recuer-
do a la importantisima labor de agricul-
tores y ganaderos en el medio rural
palentino, y el valor de la colaboracién
para lograr una cadena alimentaria inte-
grada y equilibrada.
La Asamblea renové la practica tota-
lidad del Consejo Rector con cambios en

la presidencia, vicepresidencia, secreta-
ria, tres Vocalias e intervencion. Héctor
Gonzélez Serna, ganadero de vacuno de
leche, sustituye en el cargo a Irineo
Cuesta Modinos, que ha sido Presidente
durante los ultimos once afios. De este
modo, el Consejo Rector queda integra-
do por Héctor Gonzalez Serna, presiden-
te, Jesus Casas Sastre, vicepresidente,
Santos Javier Laso de Castro, secretario;
Antonio de Celis Gala, interventor, y los
vocales Javier Azpeleta Hierro, Ampelio
Lorenzo Delgado, Jose Angel Valbuena
Presa, Jesis Maria Caminero Lorenzo y
Eugenio del Campo Ayuela.

Confianza

Héctor Gonzélez, una vez aceptado
su cargo, dio las gracias a sus compafie-
ros en el Consejo y a todos los socios de
Lacto Unién por su apoyo y confianza,
dando la bienvenida a los nuevos miem-
bros, y agradeciendo a los salientes, sus
aportaciones y defensa de los socios
durante el anterior mandato.
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Irineo Cuesta Modinos recibe una placa tras
sus once afos como presidente de Lacto
Unidn.
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El Manjuelo nombra presidente honorifico a Juan Ingelmo

Morato Galan preside la cooperativa ganadera salmantina

| pasado dia 7 de junio se celebrd
E en su sede social, en Endrinal de

la Sierra (Salamanca), la Asam-
blea General de la Cooperativa El Manjue-
lo, en la que se homenajed a Juan Ingelmo
Ingelmo, tras ocupar el cargo de presiden-
te durante 16 afios. El emotivo reconoci-
miento por su labor ejercida como méxi-
mo responsable de la cooperativa durante
todo este tiempo se trasladé a todos los
miembros del Consejo Rector y socios
asistentes. La Asamblea le nombré presi-
dente honorifico de la cooperativa y se le
entregd una placa conmemorativa y unas
botellas de vino, haciéndose entrega de un
ramo de flores a Ana, su mujer.

Natural de Palacios de Salvatierra,
Juan Ingelmo lleva 23 afios como socio de
la cooperativa y ha sido una pieza clave
durante todo este tiempo, debido a su ilu-
sién y lucha incesante por ella.

En el cargo le sustituye Angel Luis
Morato Galan, natural de Los Santos, y
socio de la cooperativa desde el afio 2002.
La Asamblea finalizé con una comida de
socios y acompafantes en Linares de Rio-
frio.

El Manjuelo fue fundada en 1997 por
una agrupacion de pequefios ganaderos
productores de vacuno de carne, pertene-
cientes en su mayor parte a la comarca de
Entresierras y sus alrededores, con reses
que proceden de animales autdctonos y
cruces con raza de aptitud carnica. En la

De izquierda a derecha, Angel Luis Morato, presidente de El1 Manjuelo, Oscar Velazquez (vice-
presidente), Manuel Calama (tesorero), Juan Ingelmo (presidente de Honor), Salvador Ingelmo

(secretario) y Raul Revilla (vocal).

actualidad, la cooperativa estd formada
por 33 socios. El esfuerzo y la unién de
todos ellos ha dado sus frutos, ofreciendo
al consumidor una carne natural con una
calidad extraordinaria.

Marca de Calidad

La calidad es inmejorable debido a que
todos los animales son nacidos exclusiva-
mente en la provincia salmantina, son ali-
mentados con leche materna como mini-
mo durante sus cinco primeros meses de
vida y se destetan posteriormente. Su ali-
mentacién es Unicamente la formulada
por la Cooperativa, constituida a base de

Socios de El Manjuelo en la Asamblea General.
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cereales para garantizar que todos los ani-
males estdn alimentados de la misma
manera, por lo que se asegura que toda la
carne lleva una misma linea homogénea y
uniforme. Su pliego de etiquetado faculta-
tivo fue el primero aprobado por la Junta
de Castilla y Ledn en la Provincia de Sala-
manca. La carne estd amparada por la
marca de calidad Sociedad Cooperativa
Ganaderos Los Manjuelos y por la marca
de garantia Tierra de Sabor.

Debido a los analisis exhaustivos a los
que son sometidos los animales y al rigu-
roso plan de control externo que es lleva-
do a cabo por una entidad de certificacion,
siempre se garantiza el cumplimiento de
los requisitos del pliego de etiquetado en
explotaciones ganaderas, mataderos y car-
nicerias.

Para garantizar una carne facil de reco-
nocer, todas sus piezas llevan el logotipo
de su marca S. Coop. Ganaderos los Man-
Juelos y del logo del corazén de Tierra de
Sabor, acompafiada de un certificado de
producto que identifica al animal del que
procede, aportando al consumidor toda la
informacién completa desde la explota-
cién de nacimiento hasta el punto de
venta.
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Cobadu reanuda las visitas a sus instalaciones

Con el objetivo de retomar el contacto directo con agricultores y ganaderos

obadu reanudd sus visitas a las
instalaciones centrales, con el
objetivo de retomar el contacto

directo con agricultores y ganaderos. En
un momento especial para el sector, la
cooperativa considera fundamental recu-
perar el orgullo de pertenecer al sector pri-
mario y al cooperativismo. Desde el mes
de marzo, se han propuesto acercar la rea-
lidad diaria de su complejo durante los
jueves hasta fin de afio. Todo ello dentro
de la campafia #Convencidos, que busca
poner en valor la vida en el campo.
Ademas, Cobadu llevé a cabo varias
jornadas técnicas que reflejaron tanto la
extraordinaria primavera en las praderas
ganaderas como los avances en los culti-
vos de cereal. En Gejuelo del Barro, Sala-
manca, se organizaron visitas a cuatro
campos de praderas y forrajes, donde los
cooperativistas participaron en un recorri-
do guiado con expertos de Cobadu y Fer-
tiprado. En Vezdemarban y Castromembi-
bre, Zamora, Cobadu centr¢ las jornadas
en la innovacién agricola en los cultivos de
cereal. Las actividades comenzaron en la
Camara Agraria de Vezdemarban con char-
las formativas sobre resistencia a herbici-
das y las ventajas del uso de semilla certi-
ficada, presentadas por expertos de
Adama y Anove. Finalmente, en Villalazén,
Zamora, se celebré una jornada que reu-

Jornadas de campo organizadas por Cobadu.

nié a més de un centenar de agricultores,
técnicos y representantes de empresas
referentes del sector agricola. La jornada
incluyd una visita guiada a los campos de
ensayo, donde se presentaron innovacio-
nes y mejoras en la produccién de cereales
por parte de empresas como Florimond,
Herndn Villa, LG y Mas Seeds. Estas jorna-
das resaltaron la importancia de fomentar
el conocimiento, la innovacién y la cola-
boracién entre los socios, subrayando el
compromiso de Cobadu con la sostenibili-
dad y la eficiencia en la agricultura.

Por otra parte, Cobadu organizé con
éxito el Primer Ciclo de Cine Rural en
Zamora, titulado Una ventana a la vida del

I Ciclo de Cine Rural celebrado en Zamora.
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campo, con el objetivo de acercar la vida
rural a la capital. Este evento, que se
extendié durante tres semanas en mayo,
incluyé la proyeccién de peliculas que des-
tacaron la vida, la lucha y la belleza del
mundo rural. El ciclo incluyé un serial
sobre ganaderia en su primera edicidn,
inaugurado el 9 de mayo con la proyec-
cién de Un Héroe Singular, seguido el 16
de mayo por Veterinaria en la Borgofia, y
concluyd el 23 de mayo con Rams, el Valle
de los Carneros. Esta iniciativa no sélo bus-
caba entretener, sino también crear un
espacio de reflexion y andlisis de la vida
rural y su impacto en la sociedad. El even-
to fue un éxito de publico y participacion,
destacando el compromiso de Cobadu
con la promocién de la vida rural.

Juntas Preparatorias

Antes de la Asamblea General, la Coo-
perativa del Bajo Duero celebré por
comarcas sus Juntas Preparatorias, con un
total de trece encuentros con los socios
para elegir a sus delegados y presentar los
resultados del ejercicio 2023. Durante esta
edicién, éxito y quérum fueron de la
mano, convirtiendo las dos semanas en un
periodo muy intenso para la cooperativa.
Una vez mds, Cobadu puso el foco en sus
socios en un ejercicio de cercania y trans-
parencia.
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Cocetra rejuvenece su plantilla

Félix Martin, nuevo gerente de la cooperativa vallisoletena, que cuenta

con 350 socios

Nuevo equipo técnico de Cocetra. De izquierda a derecha, Jandro Morales, Victor Jiménez, Leoncio Pérez, Luis Miguel Muiiumer, Félix Martin,

Pedro Delgado, Jonatan Marcos y Victor Carrasco.

ras mas de 40 afios de servicio

I dedicado a la cooperativa de

Castrejon de Trabancos (Valla-

dolid), Jests Sampedro deja la gerencia

de Cocetra para disfrutar de una mere-

cida jubilacién. Desde el Consejo Rector

y los socios de la entidad se agradece su

entrega infatigable y su eficaz labor al

frente de la cooperativa durante estas
cuatro décadas.

A Jesus le sustituird en la direccion
Félix Martin, que en los ultimos cinco
afos ha estado trabajando como técni-
co de la cooperativa, asesorando a los
socios en todo lo referido a fertilizantes,
fitosanitarios, recomendaciones de
variedades y gestionando tareas como
la cumplimentacion de las solicitudes de
la PAC o los seguros agrarios.

A su vez, el puesto de técnico lo ocu-
pard Pedro Delgado, otra persona joven,
conocedora del sector agrario de la
comarca Sur de Valladolid en la que
también reside y que se dedicard a la
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importante, y cada vez mas imprescin-
dible, labor de asesoramiento técnico a
SOCiOS.

Pero la entrada de nuevos trabajado-
res jévenes en Cocetra no queda aqui.
Jonatan Marcos se ocupard del servicio
de distribucién de carburantes a las
explotaciones, al que se ha sumado un
segundo camidn de reparto.

Taller mecanico

Para el taller mecanico de la coope-
rativa se ha contratado a Alejandro
Morales, un joven experto en tareas de
reparacion de vehiculos agricolas, que a
buen seguro también ayudard en el ade-
cuado mantenimiento de los equipos
destinados a la actividad agraria en las
explotaciones.

Por dltimo, Victor Carrasco se ha
incorporado a las necesarias labores de
gestion de los almacenes de las instala-
ciones castrejanas.

Una renovacién en toda regla que se
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completa con el retorno a las tareas de
servicio de personal y régimen interior
de Luis Miguel Mufiomer, tras su labor
en el servicio agrario de la Diputacion de
Valladolid.

La cooperativa Cocetra nacié en
febrero de 1982 mediante la asociacién
de unos 50 agricultores, motivados por
la necesidad de hacer mas rentables sus
explotaciones agricolas. Posteriormente,
se fueron incorporando mayor ndmero
de socios, hasta llegar a los 350 actua-
les. En 1995 se cred una seccién para la
explotaciéon de maquinaria en comun,
principalmente pensada en la recolec-
cién de remolacha, la cual ha dado muy
buenos resultados.

En la actualidad, la cooperativa se
dedica a la comercializacidn de los pro-
ductos de sus socios, al asesoramiento a
los mismos y a prestarles servicios de
logistica, maquinaria en comun, carbu-
rantes, fertilizantes, fitosanitarios, ferre-
terfa y recogida de residuos, entre otros.




las cooperativas una a una

El presidente de Bodega Cuatro Rayas asume la
Presidencia del Forum Mundial de Cooperativas

Este organismo agrupa a cooperativas vinicolas de Chile, Argentina, Uruguay, Brasil,
Espania, Portugal, Francia, Italia y Australia para generar alianzas estratégicas

te de la cooperativa vallisoletana
Bodega Cuatro Rayas, toma el
relevo del argentino Alfredo Capece al
frente del Férum Mundial de Cooperati-
vas, que coordina sinergias entre repre-
sentantes de las principales cooperati-
vas productoras y elaboradoras de vino
de América, Europa y Oceania
El Férum Mundial de Cooperativas
Vitivinicolas (FMCV) clausuraba su XllI
edicidn, celebrada del 22 al 24 de mayo
en las instalaciones de Bodega Martin
Cédax, en Cambados (Pontevedra), con
este nombramiento. Martin Obregdn
asume asi la representacion de este
organismo que retdne desde el afio 2011
a miles de productores de vinos tranqui-
los, espumosos y mostos procedentes
de Chile, Argentina, Uruguay, Brasil,
Espafia, Portugal, Francia, Italia y Austra-
lia con el fin de generar alianzas estraté-
gicas que mejoren la competitividad de
las cooperativas vitivinicolas en el mer-
cado global.

I gnacio Martin Obregdn, presiden-

Préximo foro en Brasil

El mandato del espafiol se prolonga-
rd durante el préximo afio y hasta el
siguiente encuentro de representantes
de este organismo internacional, que
tiene previsto celebrarse el 25 de octu-
bre en el estado de Rio Grande Do Sul
(Brasil), con la cooperativa Garibaldi
como anfitriona del XIV Foro del orga-
nismo.

Mas del 63% de la produccion de la
vitivinicultura mundial es de origen coo-
perativo y sélo el 12% se comercializa
directamente al consumidor. Esta situa-
cion requiere unanimidad de esfuerzos
en el camino de acercar a productores y
consumidores. Asi, la Misién del Férum

Ignacio Martin Obregon, presidente de Bodega Cuatro Rayas y del Forum Mundial de Coopera-

tivas.

Mundial de Cooperativas vitivinicolas se
centra en generar alianzas estratégicas
para mejorar la competitividad de todas
las Cooperativas vitivinicolas en el mer-
cado global, a través de un comercio
justo y equitativo para productores y
consumidores, bajo el paradigma de la
sostenibilidad econdmica, social vy
medioambiental.

Sede en Cuatro Rayas

Desde 2018, Bodega Cuatro Rayas
es miembro permanente de la principal
organizacion del sector cooperativo viti-
vinicola en el ambito internacional v,
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ademas, desde 2023 las instalaciones de
esta bodega cooperativa, ubicada en La
Seca (Valladolid), son también la sede
permanente de la Asociacién Foro Mun-
dial de Cooperativas Vitivinicolas. De
este modo, los representantes de las
principales cooperativas del sector del
vino y la vid de diferentes partes del
mundo se retnen coordinados por este
organismo internacional y de forma
periddica mediante encuentros celebra-
dos en distintos puntos del mundo y
cuentan con las instalaciones de la coo-
perativa vallisoletana como sede oficial
de forma continuada.
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Respirar el arte de la vinicultura

Pinna Fidelis ofrece un viaje al corazén de la Ribera del Duero, donde la pasion
por la tierra y el vino se entrelazan para crear una experiencia inolvidable

| enoturismo ha ganado popula-
E ridad en las dltimas décadas, per-

mitiendo a los amantes del vino
y los viajeros curiosos explorar de cerca la
magia detras de sus vinos favoritos. En la
comarca de la Ribera del Duero, Pefafiel
destaca como un destino clave, hogar de
algunas de las bodegas mas prestigiosas
de Espafia. Entre ellas, Pinna Fidelis, de la
cooperativa Cocope, brilla con luz propia,
ofreciendo una experiencia enoturistica
inigualable.

Ademéds, es importante tener en cuen-
ta que el impacto enoturistico no solo
beneficia a la bodega, sino también a la
zona de Pefiafiel y a la Ribera del Duero en
su conjunto. Atrae a turistas de todo el
mundo, fomenta el desarrollo local y con-
tribuye a la preservacion de las tradiciones
vitivinicolas y promueve un turismo soste-
nible y respetuoso con el medio ambiente,
alineado con los valores de Pinna Fidelis.

La bodega y los vifiedos de Pinna Fide-
lis se presentan ante el visitante como
algo més que una experiencia. Es apreciar
el entorno, el trabajo humano, la elabora-
cién de los vinos, sus cuidados y atencio-
nes, y conocerlo en primera persona. Visi-
tar Pinna Fidelis es una inmersién en la
cultura vitivinicola de la Ribera del Duero.
El visitante es recibido en un entorno que
combina un trabajo tradicional con unas
instalaciones modernas, disefiadas para
maximizar la calidad del vino.

En la visita se guiara al enoturista a
través de la bodega, donde se revela el
proceso de elaboracién del vino. Desde la
seleccién de las uvas hasta la fermenta-
cién y el envejecimiento en barricas de
roble, cada etapa del proceso se presenta
con detalle. La bodega de crianza, con su
mar de barricas, es un punto culminante
del recorrido. Porque no todo es ver y
también hay que probar, se ofrece una
cata de dos o tres de los mejores vinos de
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Fachada de la Bodega Pinna Fidelis, de la cooperativa Cocope, en Peiiafiel (Valladolid).

Pinna Fidelis, acompafiados de un aperiti-
vo local, donde se explican las caracteristi-
cas de cada vino y su maridaje ideal.

Fundada en 2001

Las buenas puntuaciones obtenidas
por estos vinos son un testimonio de su
excelencia y del arduo trabajo detras de su
produccién. Y es que no solo destaca por
su calidad, sino también por su capacidad
para ofrecer una experiencia sensorial
memorable, siendo una verdadera joya
enolégica que merece ser disfrutada y
apreciada por los amantes del buen vino.

Bodegas Pinna Fidelis, cuyo nombre
homenajea a su localidad de origen Pefia-
fiel, nace en 20071 como fruto de la pasién

V N
u R/Qc yL N° 99 Julio-Septiembre 2024

vitivinicola de unos amantes de esta tierra
situada en el corazén de la Ribera del
Duero. La tradicién centenaria de Pinna
Fidelis, heredada de padres a hijos y mar-
cada por el caracter de la variedad Tinta
del Pais, encontrd asi un nuevo camino
para acercar al consumidor unos vinos
excelentes.

El saber hacer viene de la mano de un
equipo humano que acomparia a la bode-
ga desde los inicios, con una filosofia
comun basada en la sencillez, y que con-
forma una sélida base sobre la que sigue
creciendo y mejorando dia a dia. Consulta
todos los detalles de los programas de
enoturismo en la web: www.pinnafi-
delis.com/enoturismo.




politica agraria comunitaria

Agricultura recibe mas de 63.000 solicitudes de la PAC

Para una superficie cercana a los 5,3 millones de hectareas

a Consejeria de Agricultura,
I Ganaderia y Desarrollo Rural ha
recibido 63.018 solicitudes dni-
cas de ayudas de la Politica Agricola
Comun (PAC) para 2024 desde que se
abrié el plazo de peticiones el pasado 1
de febrero hasta el 17 de junio. Todas
ellas se han registrado de forma telema-
tica utilizando el aplicativo desarrollado
por la Junta de Castilla y Ledn en un
entorno web que también reduce de
forma significativa la presentacién de
documentos en formato papel.

El ndmero de solicitudes global ha
sufrido una disminucién de en torno al
3,9 % respecto al afio 2023. Aunque la
limitacion de los importes ya se puede
considerar descontada, el aumento de
las exigencias derivadas de una mayor
profesionalizacién del sector -especial-
mente en cuanto a la adquisicién y
manipulaciéon de fitosanitarios-, asf
como el seguimiento de los planes de
abonado, ha provocado la desaparicidn
de ciertas explotaciones de menor pro-
fesionalizacion, cuya superficie ha pasa-
do a engrosar otras ya existentes, pues
la superficie de cultivo, de una forma

global, se mantiene. Por tipos de solici-
tudes, el mayor ndmero corresponde al
régimen de ayuda bdsica a la renta y
pagos complementarios al mismo,
como el pago redistributivo, para el que
se han presentado 56.571 solicitudes
frente a las 59.345 solicitudes del afio
2023. Asimismo, 51.561 agricultores y
ganaderos se han acogido a alguna de
las practicas previstas en los ecorregi-
menes, frente a los 54.402 del afio ante-
rior. Ademas, se han registrado 2.740
solicitudes para la ayuda complementa-
ria a los jovenes agricultores y otras 557
solicitudes de importes a la reserva
nacional.

Explotaciones dimensionadas

Los agricultores y ganaderos acogi-
dos a alguna practica de los ecorregi-
mentes representan el 91% del total,
mientras que la superficie acogida supe-
ra el 96%. Esto significa que las explota-
ciones mejor dimensionadas son las que
mayoritariamente se acogen a estas
practicas.

Aunque se trata de un modelo de
seguimiento continuo, una vez obtenida

la informacién definitiva por la finaliza-
cién del periodo de solicitud, comenzara
la difusién de la informacion de los
recintos con discrepancias del control
por monitorizacién, basado en la obten-
cién de imagenes de los satélites Senti-
nel.

Como para la resoluciéon de estas
posibles discrepancias es necesaria la
colaboracioén de los agricultores y gana-
deros, las pruebas que se pueden apor-
tar consistirdn fundamentalmente en
fotografias georreferenciadas -para cuya
realizacién la propia Consejeria de Agri-
cultura, Ganaderia y Desarrollo Rural
pone a disposicién de todos una aplica-
cién propia-; actas de Agroseguro o
cualquier documento que permita veri-
ficar el ejercicio de la actividad agraria o
el cultivo presente en aquellos recintos
objeto de la mencionada discrepancia.

El objetivo, una vez mas, es efectuar
los anticipos de las ayudas en el primer
dia habil que se autorice por la Comi-
sién Europea, en todo caso a partir del
16 de octubre préximo , asi como alcan-
zar una ejecucion de pagos en el mismo
afio de la solicitud del 95%.
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nombramiento

Oscar de Iscar, elegido presidente del Grupo de Jovenes
de Cooperativas Agroalimentarias de Espana

Representante de Urcacyl y socio viticultor de la Bodega Cooperativa Cuatro Rayas

En el centro, Oscar de iscar, representante de Jovenes de Urcacyl y presidente del Grupo de Jovenes de Cooperativas Agroalimentarias de Espaifia.

| Grupo de Trabajo de Jévenes
E Cooperativistas, formado por

socios agricultores y ganade-
ros jovenes de la mayoria de las fede-
raciones regionales, ha elegido presi-
dente a Oscar de Iscar, representante
de los jévenes de Urcacyl y socio viti-
cultor de la Bodega Cooperativa Cua-
tro Rayas. Este joven vallisoletano coge
el relevo de la castellanomanchega
Inés Guillén, a quien Cooperativas
Agroalimentarias de Espafia agradece
su implicacién y el gran trabajo reali-
zado durante sus dos afios de manda-
to.

El Grupo de Trabajo tiene como
objetivo visibilizar al colectivo de jéve-
nes cooperativistas, proponiendo
medidas y planteando nuevos proyec-
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tos. Promueve iniciativas para el inter-
cambio de experiencias y desarrolla
acciones para orientar a las cooperati-
vas a adaptarse a las necesidades de
los socios mas jévenes, mejorando con
ello el relevo generacional. Ademas,
este Grupo trata de impulsar la incor-
poracién de jévenes al sector y animar
especialmente a que participen en las
cooperativas, para asi ir formando a
sus futuros lideres.

Porcentaje de jovenes en
las cooperativas

Segln el ultimo Observatorio del
Cooperativismo Agroalimentario Espa-
fiol (OSCAE), los jévenes son el 10%
de la base social, el 8% de la composi-
cién de los consejos rectores, el 4%
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ostentan la presidencia y un 7% pues-
tos de direccién. Desde 2018 se obser-
va un ligero incremento del peso de los
jovenes en todas las categorias.

El nuevo presidente de los J6évenes
Cooperativistas nacié en 1989 en
Serrada (Valladolid) en el seno de una
familia de viticultores vinculados
desde los primeros afios a la coopera-
tiva de La Seca de Agricola Castellana,
hoy Bodega Cuatro Rayas. Oscar esta
al frente de la vifia familiar y gestiona
40 hectdreas de uva verdejo. Es inge-
niero quimico industrial por la Univer-
sidad de Valladolid y Master en Direc-
ciéon y Gestiéon de Bodegas por la
Cémara de Comercio de Valladolid. En
Cuatro Rayas desempefia el cargo de
tesorero del Consejo Rector y es




miembro activo de la Comisién Cuatro
Rayas Envero, cuyo objetivo es ayudar
a la formacién e incentivar el interés
de los jévenes por el sector cooperati-
vista agroalimentario.

Cuatro Rayas cristaliza su interés
por el relevo generacional dando un
espacio tanto a los cooperativistas
mdés jévenes como a los hijos e hijas
de los socios para que tomen un papel
mds activo en la bodega y asuman su
responsabilidad sobre su futuro.

El Grupo de Trabajo de Jdévenes
Cooperativistas, integrado por repre-
sentantes de diez comunidades auté-
nomas, se reunié a finales del mes de
abril en Madrid para analizar el contex-
to actual y poner en comun sus refle-
xiones e inquietudes. Este encuentro
también sirvié para hacer un repaso de
las actividades que se estdn desarro-
llando desde las federaciones territo-
riales y las propias cooperativas para
estimular el relevo generacional y la
movilizacién de tierras.

Analisis

El director general de Cooperativas
Agroalimentarias de Espafa, Gabriel
Trenzado, participd en la primera parte
de la reunidén para hacer un analisis de
la situacién actual, desde que comen-
zaron las movilizaciones, de las medi-
das adoptadas hasta la fecha y de la
posicion de nuestra organizaciéon en
cuestiones como la Ley de la Cadena.
“Las relaciones entre los socios y su
cooperativa no son comerciales,
sino societarias”, recordd Gabriel
Trenzado, “"por lo que seguiremos
poniendo el acento en reivindicar la
modificacion del texto de la ley y en
que se saque a las cooperativas del
Registro de Contratos Alimenta-
rios”.

El tema de las cldusulas espejo
también ocupd parte del debate de los
jévenes, que apostaron por seguir tra-
bajando para reforzar, al menos, el eti-
quetado, para que el consumidor sepa
en todo momento el origen del pro-
ducto que compra y, dentro de ello,
promover, de alguna forma, la calidad
de los productos de las cooperativas.

nombramiento

Grupo de trabajo de Jovenes de Cooperativas Agroalimentarias de Espaiia.

En este sentido, de la mano de los res-
ponsables de Cooperativas Agroali-
mentarias de Espafia se anuncié el lan-
zamiento de la marca Producto Coo-
perativo para que el consumidor visua-
lice y reconozca los productos de las
cooperativas, a través de los valores y
principios diferenciales que defiende el
cooperativismo y su contribucién a la
triple sostenibilidad, social, econémica
y medioambiental. Otro de los temas
que se trataron fue el de la falta de
mano de obra en el sector agroalimen-
tario.

Experiencias para el relevo
generacional

En la segunda parte de este
encuentro, los asistentes tuvieron la
oportunidad de compartir sus expe-
riencias para el fomento del relevo
generacional y de iniciativas que bus-
can incorporar jévenes a la actividad
del campo y favorecer el desarrollo
rural, como por ejemplo:

« Creacién de comisiones de jove-
nes en las cooperativas para estimular
su participacién en las mismas y en
sus consejos rectores.

+ Organizacion de actividades de
dinamizacién de estos jévenes (forma-
cién, encuentros, visitas de intercam-
bio, etc.).

+ Realizar estudios, informes y otras
acciones de sensibilizacién para esti-
mular a las cooperativas a tomar
medidas.
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+ La movilizacién por parte de las
cooperativas de tierras ociosas para
estimular que las gestionen socios mas
jévenes.

« El desarrollo de férmulas de
coparticipacién empresarial en la pro-
duccién, entre propietario de fincas
que ceden la explotacion, jévenes que
las van a trabajar y cooperativas, que
financian el proyecto y realizan aseso-
ramiento técnico.

+ Impulsar iniciativas de gestidn
colectiva de tierras, en sus diversas
variantes.

« Colaborar con centros educativos,
sobre todo con Grados Medios de For-
macién Profesional para que sus alum-
nos puedan realizar periodos de practi-
cas en las cooperativas.

+ Nuevas estrategias de comunica-
cién para difundir el valor del coopera-
tivismo a través de las redes sociales
mds populares entre las personas jéve-
nes.

Plan de trabajo anual

Por ultimo, se definid el plan de
trabajo anual y el calendario de las
préximas actuaciones. El Grupo de Tra-
bajo de Jévenes Cooperativistas acor-
dé celebrar su encuentro anual en
otofio, probablemente a finales de
octubre, y, aunque aun no se ha deci-
dido el lugar de celebracidn, se apunté
la oportunidad de realizarlo en Valen-
cia, que este afio es capital de la Eco-
nomia Social.
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entrevista

“Hay que impulsar la llegada de jovenes a puestos de
responsabilidad en cooperativas y federaciones autonomicas”

Oscar de Iscar - Presidente del Grupo de Jévenes Cooperativistas

| Grupo de Trabajo de )dévenes
ECooperativistas, formado por agri-

cultores y ganaderos de la mayo-
ria de las federaciones regjonales, ha ele-
gido como presidente a Oscar de Iscar,
representante de los jévenes de Urcacyl y
socio viticultor de Bodega Cuatro Rayas.
Este vallisoletano coge el relevo de la cas-
tellanomanchega Inés Guillén, a quien
agradecemos su implicacién y el gran tra-
bajo realizado durante sus dos afios de
mandato.

B PREGUNTA: ;Qué supone, a nivel
personal y profesional, ser el representan-
te de los jévenes cooperativistas?

B RESPUESTA: Supone una respon-
sabilidad, una oportunidad y un reto.
Provengo de la comunidad auténoma
mas despoblada, mas envejecida y con
menor natalidad de toda Espaia y por
ello esta en juego la supervivencia de
muchos pueblos y de muchas coopera-
tivas que al cabo de unos afios desapa-
receran por falta de socios. Creo que es
momento de dar un paso adelante y
buscar soluciones al problema del rele-
vo tratando de cohesionarnos mas
como grupo de trabajo y que eso deri-
ve en un analisis mas profundo de los
problemas que nos atafien y de las
posibles soluciones que podamos
hacer o llegar a nuestros representan-
tes en el consejo rector nacional.

Formacion

B P: ;Qué lineas de actuacion del
Grupo de Trabajo que ahora presides des-
tacarias para tratar de impulsar y dinami-
zar el relevo generacional en las coopera-
tivas?

M R: En primer lugar, la formacioén.
Creo que es muy importante que
conozcamos cémo funciona el sector
agroalimentario y el cooperativismo
en Espana. Conociéndolo desde dentro
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Oscar de Iscar, presidente del Grupo de Jovenes Cooperativistas.

es la forma de poder aportar un traba-
jo mas preciso que pueda animar a par-
ticipar a los jévenes del mundo coope-
rativo. También es clave estar bien for-
mados para poder dirigir nuestras coo-
perativas con una visiéon mas global y
que ello se transforme en un mayor
valor afadido que garantice la viabili-
dad. En segundo lugar, la comunica-
cién. Es la gran olvidada en todo el sec-
tor, no sélo en el cooperativismo.
Tenemos que ser capaces de saber
comunicar y vender los buenisimos
productos que producimos e, interna-
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mente, llegar a todos los socios coope-
rativistas para que se sientan partici-
pes de esta unién que nos hace mucho
mas fuertes de lo que pensamos.

Por ultimo, impulsar la llegada de
personas jovenes a los puestos de
mayor responsabilidad de nuestras
cooperativas y federaciones autoné-
micas. Tenemos que pasar de la cante-
ra al primer equipo. Debemos ser cons-
cientes de que en los jovenes estd el
futuro y que somos a quienes mas nos
afectan las decisiones que hoy se
tomen.




B P: Parece necesario trabajar desde
dos dngulos. Por un lado, que los Consejos
Rectores de las cooperativas se esfuercen
por incorporar jévenes a este tipo de drga-
nos, y, por otro, animar a las y los jévenes
a implicarse ;jcémo consequir este doble
objetivo?

B R: Es un tema complejo. Para que
los jovenes decidan seguir en el sector
agroalimentario y ademas ser coope-
rativistas, es necesario llevar a cabo un
trabajo dirigido a los padres. Me expli-
co: ;jcuantos padres animan a sus hijos
a estudiar, a formarse lejos de casa en
temas que poco tienen que ver con sus
negocios y que no los hacen participes
de las cooperativas, que son empresas
de las que son propietarios? Cuanto
mejorariamos si desde pequeiios esa
formacion se orientara hacia la direc-
cién de las explotaciones agroalimen-
tarias y de las cooperativas, unido al
fomento sentimiento de pertenencia.

Es muy importante para convencer
a los padres el hecho de que éstos vean
un beneficio econémico suficiente
para sus hijos y ahi es donde entran en
juego las cooperativas, de cuyo desti-
no somos duefios los cooperativistas y
que, cuanto mejor gestionadas estén y
cuanto mas unidos estén sus socios,
contaran con una mayor rentabilidad.

Para que haya relevo en los conse-
jos, lo primordial es que el propio con-
sejo rector trabaje en la cantera. Es
imprescindible un buen plan estratégi-
co, que pueda ir formando a los hijos
de los socios y acercandolos a la coo-

perativa y, en ese proceso, se deben
trabajar las inquietudes, la formacién,
el conocimiento preciso de la coopera-
tivay el sector en el que opera, para asi
cuando los jévenes lleguen a los conse-
jos, estén preparados para la toma de
decisiones. Tampoco hay que olvidar
que los jovenes tenemos que dar un
paso adelante, tirar la puerta abajo y
presentarnos a las elecciones a conse-
jo rector, implicandonos y esforzando-
nos en mejorar la gestién de nuestras
cooperativas.

Organo asesor

B P: Si pensamos en positivo en los
ultimos afios, se observa un ligero incre-
mento del peso de los jévenes en nuestras
cooperativas ;qué iniciativas de las que ya
se estan impulsando en algunos territorios
y cooperativas pueden favorecer la impli-
cacion de jévenes?

B R: Es muy positiva la creacion de
grupos de trabajo o comisiones de
jovenes dentro de las cooperativas. Ese
acercamiento del cooperativismo a los
jovenes debemos fomentarlo e impul-
sarlo. Estos grupos deben ser (tiles y
estar conectados al consejo rector
como érgano asesor; asi, al dar funcio-
nes reales, hacemos que se incremente
el interés por parte de los jévenes, que
pueden ver satisfechas sus demandas.

B P: Por tltimo, hablemos de viticultu-
ra. En mayo has podido participar en el
Foro Joven del Foro Mundial de Cooperati-
vas Vitivinicolas celebrado en Galicia, ; qué
estrategias innovadoras pueden asegurar

entrevista

la continuidad y sostenibilidad de la viti-
cultura?

B R: Ha sido muy interesante y
enriquecedor poder compartir expe-
riencias con cooperativistas de todo el
mundo que, unidos por el vino, nos
juntamos en Galicia procedentes de
Chile, Argentina, Brasil, Uruguay, Italia
o Espana.

El FMCV es una asociacién que
trata de unirnos, de cooperar, que es la
base de la palabra cooperativa, para
trabajar y facilitar la apertura de nue-
vos mercados que mejoren las ventas
de nuestros vinos y que deriven en una
mejor rentabilidad para nuestros
socios. Otro gran objetivo es hacer
lobby en el sector vitivinicola para
defender nuestros intereses ante las
distintas administraciones a todos los
niveles y que las cooperativas encuen-
tren ayuda y apoyo en temas de
comercio internacional.

Alli, paralelamente se celebra el
foro joven, donde los jévenes busca-
mos como fomentar el relevo, mostra-
mos nuestras inquietudes y buscamos
soluciones a nuestros problemas, pre-
sentando las conclusiones al final del
foro a los presidentes alli reunidos.
Una de las ideas que sacamos es que
las cooperativas tenemos un enorme
capital humano detras y que este es
una gran fortaleza que debemos
fomentar y potenciar, afianzando los
lazos que nos unen por medio de la
comunicaciéon tanto interna como
externa y de la formacion continua.
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sector vinicola

Los vinos de Castilla y Leon se consolidan en la primera
posicion en los canales de alimentacion y hosteleria

Nuestra comunidad auténoma cuenta con 750 bodegas, con una facturacién conjunta
superior a los 1.000 millones y alrededor de 82.000 hectdreas de vifiedo

a Consejeria de Agricultura,
I Ganaderia y Desarrollo Rural, a
través del Instituto Tecnoldgico
Agrario de Castilla y Ledn (Itacyl), com-
partié recientemente con los consejos
reguladores y drganos de gestién de las
denominaciones de origen protegidas
de productos vitivinicolas de Castilla y
Ledn el Informe sobre el mercado nacio-
nal de vino de calidad de Castilla y Ledn
durante el ano 2023, realizado por la
consultora NielsenlQ.

Entre los principales datos que apor-
ta este analisis, cabe destacar que los
vinos de las DOP (Denominacién de
Origen Protegida) y la IGP (Indicacién
Geografica Protegida) de Castilla y Ledn
han tenido un comportamiento mejor
que el conjunto de vinos de calidad de
Espafia y sus principales competidores
nacionales. Todo ello en un contexto de
caida de las ventas tanto para los vinos
tranquilos como para la categoria de
vinos con D.O. que, sin embargo, se ve
compensado con un crecimiento del
valor de las ventas, como consecuencia
del incremento de los precios tanto en
el canal alimentacién como en el de
hostelerfa.

La buena evolucién de los vinos con
D.O. de Castilla y Ledn se pone de mani-
fiesto por el crecimiento en cuota de
mercado en términos de volumen y de
valor para el conjunto de los canales
generalistas, alimentacién y hosteleria,
asi como para cada uno de estos canales
por separado, lo que ha permitido con-
solidar las posiciones destacadas conse-
guidas en los Ultimos afos: primer pues-
to en el conjunto de alimentacién y
hostelerfa, segundo en alimentacién y
de nuevo primer puesto en hostelerfa.

Los incrementos mds significativos
se han producido en la cuota de merca-
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Los vinos de las Denominaciones de Origen Protegida y de Indicacion Geografica Protegida de
Castilla y Leon han tenido un comportamiento mejor que el conjunto de vinos de calidad de Espa-

iia y sus principales competidores nacionales.

do en términos de valor en el conjunto
de canales generalistas, que ha pasado
de 30,9% a 32,2% (+1,3%), en la cuota
de mercado en términos de volumen en
el canal hosteleria, que asciende de
32,7% a 33,2% (+0,5%) y en este
mismo canal, en la cuota de mercado en
términos de valor, escalando de 34,1% a
36,5% (+2,4%).

Aumentos de cuota

Estos aumentos de cuota se susten-
tan en una disminucién mas moderada
del volumen de ventas de los vinos de
calidad de Castilla y Ledn con respecto
al conjunto de vinos de la categoria
nacional (un 1,2% frente al 2%) y en un
incremento muy superior en valor
(7,5% en Castilla y Ledn frente a 3,5%
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nacional). En cuanto al reparto de las
ventas entre el canal alimentacién y
hosteleria, se mantiene el equilibrio
como el en afio 2022: 50,2%, para el
canal hosteleria y 49,8%, para el canal
alimentacion.

Asimismo, las principales denomina-
ciones de origen de Castilla y Leén man-
tienen un aflo mas sus posiciones desta-
cadas con respecto a sus principales
competidores nacionales. Rueda y Ribe-
ra del Duero siguen ocupando la segun-
da y tercera posicién, respectivamente,
en cuota de mercado en el conjunto de
los canales de alimentacidn y hosteleria,
en términos de volumen y se intercam-
bian las posiciones en términos de valor,
ocupando Ribera del Duero la segunda
posicién y Rueda, la tercera. Ambas



denominaciones lideran el crecimiento
de cuota de los vinos de calidad de la
comunidad auténoma.

Las otras denominaciones de Casti-
lla y Ledn cuya cuota puede ser estima-
da (Bierzo, Cigales y Toro) permanecen
estables en lineas generales y cabe des-
tacar a la D.O. Ledn que ha tenido una
evolucién muy positiva en el canal hos-
teleria, con un crecimiento sostenido de
la cuota en volumen desde 2021 y con
un incremento importante en valor,
pasando del 0,8% a 1,2%.

Por tipos de vinos, Rueda sigue sien-
do lider absoluto en blancos en el con-
junto de Alimentacién y Hosteleria, con
una cuota del 42,3 %, a mucha distancia
de la segunda posicién que ocupa Rioja
(8,4 %), que ha desbancado a Rias Bai-
xas. En el caso de los vinos tintos, Ribera
del Duero mantiene su segunda posi-
cién con un ligero descenso, tras Rioja
que también baja levemente. Estas
bajadas estén en linea con la tendencia
decreciente del consumo de vinos tin-
tos. El cambio en los hébitos del consu-
midor estd desplazando el consumo de
los vinos tintos hacia los vinos blancos y
de los vinos mas complejos con enveje-
cimiento a los vinos frescos.

Canal especializado

Por lo que se refiere al canal especia-
lista que incluye venta por internet
(webs exclusivas de vino), tiendas gour-
met off y online, vinotecas off y online
y venta en bodegas (in situ y a través de
web), los vinos de calidad de Castilla y

Ledn sufren un ligero retroceso, aunque
la facturacién por ventas en este canal
representa el 65%.

La penetracién de los vinos de cali-
dad de Castilla y Ledn en el canal espe-
cialista va del 50% en tiendas gourmet
(venta online) al 82% en internet (webs
exclusivas de vinos), siendo éstas, las
vinotecas y las tiendas gourmet (ambas
fisicas), las que consiguen una mayor
penetracion.

Ribera del Duero y Rueda

Ribera del Duero y Rueda son las
D.O. de Castilla y Ledn que mayor pene-
tracién alcanzan en el canal especialista.
En concreto la D.O. Ribera del Duero
ocupa la segunda posicién en todos los
subcanales y Rueda la tercera en vinote-
cas tienda fisica, bodega fisica y tienda
gourmet fisica. Bierzo y Toro ocupan una
posiciéon media en todos los subcanales.
En resumen, las D.O. de Castilla y Ledn
aparecen en distintas posiciones entre
las 20 primeras denominaciones por
penetracion en el mercado especialista,
en los distintos subcanales.

Los vinos de Castilla y Ledn repartie-
ron sus ventas en 2023 entre un 43% en
el canal especialista, un 29% en el canal
hostelerfa y un 28% en el canal alimen-
tacion.

El sector vitivinicola es uno de los
pilares de la economia de Castilla y
Ledn, con una facturacién que supera
los 1.000 millones. Segun el estudio
sobre la Relevancia econdmica del sec-
tor vitivinicola en Castilla y Ledn elabora-

sector vinicola

do por la Interprofesional del Vino de
Espafia en 2022 este sector contribuye
al 3,1% del PIB regional y ayuda a man-
tener un 3,8% del empleo (unos 33.000
trabajadores, entre empleos directos e
indirectos), la mayoria en el medio rural
y dedicados a un negocio con arraigo sin
posibilidad de deslocalizacion.

En Castilla y Ledn existen unas
82.000 hectéreas de vifiedo (segunda
posiciéon a nivel nacional, después de
Castilla-La Mancha) y unos 14.000 viti-
cultores, que han adquirido en los ulti-
mos afos un alto nivel de profesionali-
zacion y especializacién. La produccidn
anual supera ampliamente los 300
millones de kilos de uva.

El subsector elaborador lo forman
750 bodegas. La produccién de vino
supera los 2,2 millones de hectdlitros
anuales, lo que representa el 5,5% de la
produccién espafiola.

Castilla y Ledn cuenta con 16 deno-
minaciones de origen protegidas (DOP)
(Arribes, Arlanza, Bierzo, Cebreros, Ciga-
les, Ledn, Ribera del Duero, Rueda, Sierra
de Salamanca, Tierra del Vino de Zamo-
ra, Toro, Valles de Benavente y Valtien-
das, més los tres vinos de pago, Abadia
Retuerta, Dehesa Pefalba y Uruefia). El
mapa de figuras de calidad se completa
con la Indicacién Geografica Protegida
(IGP) Castilla y Ledn (conocida por los
consumidores con la denominacién tra-
dicional Vino de la Tierra de Castilla y
Ledn). Amparadas por estas figuras de
calidad se comercializa més del 90% del
vino de Castilla y Ledn.
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nuevos cultivos

La carinata, una alternativa a prueba en Castilla y Leon

principios de junio, en colabora-
cién con Cooperativas Agroali-
mentarias de Espafa y la

empresa Nuseed, una decena de produc-
tores y técnicos de cooperativas pudieron
comprobar cémo se ha adaptado la cari-
nata (Brassica carinata) en la parcela de un
agricultor del municipio de Villabuena del
Puente (Zamora).

El propio agricultor participd en la pre-
sentacion del ensayo y sefiald que realizé
la siembra a finales del mes de septiembre
y que la nascencia y el desarrollo del cul-
tivo fueron buenos. “Es importante sem-
brar en una fecha que permita una
buena implantacién (tiene un creci-
miento inicial vigoroso), pero lo sufi-
ciente para que llegue a las primeras
heladas del invierno sin haberse desa-
rrollado demasiado”, apunt¢ a los asis-
tentes. A lo largo de la campafia, que ha
ofrecido buenas condiciones de tempera-
turas y lluvias, el cultivo sélo ha sufrido
por las heladas de finales de abril y princi-
pios de mayo, momento clave por ser el
periodo de floracién de la carinata y por
tanto mas sensible, que provocé dafios y
posiblemente una bajada en el rendimien-
to de la planta cuando se coseche.

Los técnicos presentes de las coopera-
tivas destacaron el interés que puede
tener como alternativa (en las rotaciones
de cultivo y como diversificacién econé-
mica) en las explotaciones de sus socios y
por ello mostraron la posibilidad de incluir
la carinata en los campos de ensayo
demostrativos (y/o en microparcelas) que
anualmente se realizan en cada cooperati-
va, lo que podria dar una importante bate-
ria de resultados a analizar y una divulga-
cién masiva del cultivo. Estas jornadas en
campo permiten un importante intercam-
bio de opiniones y sugerencias entre los
agricultores, los técnicos de las cooperati-
vas y los responsables de las empresas de
semillas. Ademas, este tipo de oleaginosas
pueden servir de cubierta para evitar la
erosion de los suelos y ofrecer una alter-
nativa para cumplir con los ecorregimenes
de la nueva PAC, tanto para incluir en las
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Presentacion del ensayo sobre el cultivo de la carinata.

rotaciones obligatorias como cumplir con
los porcentajes de cultivos mejorantes, tal
y como se considera a oleaginosas como
la carinata.

En este encuentro participé también
Agustina Sans, responsable de cultivos de
Nussed, empresa de semillas que expuso
las ventajas de este cultivo, cuyo principal
destino es la produccién de biocombusti-
ble de aviacién, pudiendo aprovecharse la
torta resultante de la extraccién como ali-
mentacién para ganado por su alto conte-
nido protéico. Durante la charla, explicé
que el grano de carinata tiene un conteni-
do del 48% de aceite no comestible de
alta calidad, por lo que resulta una alter-
nativa excelente para la produccién de
biocombustibles de segunda generacion.

Cultivo sostenible

Como expuso el técnico de Urcacyl,
José Marfa Santos, “se trata de un cultivo
sostenible (reemplaza barbechos gene-
rando una cobertura vegetal que prote-
ge el suelo de la erosion, presenta bajos
requerimientos en términos de fertili-
zacién y supone una fuente de ingresos
adicional a los agricultores) con buen
encaje en las rotaciones existentes
brindando al productor una alternativa
de diversificacion mas para su explota-
cion”. Ademas, destacé la posibilidad de
generar valor afadido no sélo a partir del
producto principal (aceite), sino también a
partir de los residuos agricolas y la torta
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generada tras la extraccidn. Asi, en el pro-
yecto Carina se estudia la “posibilidad de
obtener diversos bioproductos alterna-
tivos obtenidos a partir de la biomasa
residual resultante, tales como biopes-
ticidas o bioestimulantes, pudiendo
retornarse al mismo lugar en el que
fueron generados, un claro ejemplo de
bioeconomia circular”.

El proyecto CARINA, financiado por la
Unién Europea a través del programa
Horizonte Europa, se centra en los dos
nuevos cultivos de semillas oleaginosas,
carinata y camelina, que se caracterizan
por su capacidad para proporcionar multi-
ples materias primas de bajo iLUC (Cam-
bio Indirecto del Uso de la Tierra) para la
bioeconomia. En este proyecto se evalua, a
partir de su transformacién, su idoneidad
para la obtencién de productos innovado-
res de base bioldgica (bioherbicidas, bio-
plasticos, bioestimulantes, etc.).

Por otra parte, el equipo de socios del
proyecto quiere valorizar el coproducto de
su produccién: una torta rica en proteinas
como alimento para animales, junto a
multitud de productos de alto valor afiadi-
do, aprovechando los mucilagos y glucosi-
nolatos que contiene. El proyecto iniciado
en noviembre de 2022 y liderado por
Alma Mater Studiorum-Universidad de
Bolonia, tiene una duracién de cuatro afos
y cuenta con la participacién de 19 socios
de 13 paises distintos, entre ellos, Coope-
rativas Agro-alimentarias de Espafia.




Cooperativas de Explotacion Comunitaria de la Tierra

El cooperativismo de Explotacion Comunitaria
de la Tierra, otra forma de colaborar

El nuevo Plan Estratégico del Cooperativismo apoya esta alternativa

través del Programa de Asis-
tencia Técnica del MAPA 2024,
en el eje relativo al Plan de

fomento de la participacién de jévenes
en el sector cooperativo agroalimentario
y la lucha contra la despoblacién, Urcacyl
celebrd recientemente una reunién con
cooperativas de Explotacién Comunitaria
de la Tierra (ECT), en la que participaron
representantes de las cooperativas San
Miguel, Nuestra Sefiora del Pdpulo y
Fresnillo. Tras visualizar el video realizado
por Urcacyl sobre este tipo de cooperati-
vas, se destacé que existe un desconoci-
miento del cooperativismo en general
que en el caso de esta férmula es mucho
mayor. Disponemos de un gran niimero
de Cooperativas de Explotacién Comuni-
taria de la Tierra caracterizadas por su
dispersion geografica, al envejecimiento
de sus rectores, la escasa presencia de
jévenes y las dificultades de participar en
reuniones. Muchas de ellas son de gran
Importancia actual y mas de futuro.

El nuevo Plan estratégico del Coope-
rativismo recoge acciones concretas a
favor de las Coop. ECT pues contempla
apoyo a la promocién de este tipo de
cooperativas, ayudas a la incorporacion
de socios, apoyo a la contratacién de
personal técnico, ayudas a fusiones y a la
elaboracién de planes directores.

Fortalezas

Son cooperativas con muchas forta-
lezas: permiten una gestion eficiente y
una clara optimizacién de recursos y
maquinaria; tienen mayor facilidad de
amortizar sus inversiones; con caracter
general abonan a los socios rentas, retor-
nos e intereses, mayores a los que puede
tener cualquier agricultor que arrienda
sus tierras; mantienen la actividad eco-
némica y social en muchos pueblos

De izquierda a derecha, Rubén Ortega, Rail Ortega, Juan Antonio Rosa, José Maria Santos,
Jerénimo Lozano y José Luis Gonzalez, en la reunion de Cooperativas de Explotacion Comuni-

taria de la Tierra.

generando empleo en el medio rural; y
por primera vez se contemplan apoyos a
las mismas en el Plan Estratégico del
cooperativismo.

Junto a estas fortalezas, también hay
debilidades pues sus socios mayoritaria-
mente no viven de la agricultura ni de la
ganaderia; tienen problemas con la Ley
fiscal de Cooperativas, que establece
limitaciones en el plano laboral y en las
bases imponibles del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles de naturaleza ristica
de la cooperativa; dificultades con la
mano de obra, ya que encontrar gente
para trabajar en el medio rural es muy
dificil; limitacion de hectéreas en las que
se perciben ayudas PAC, considerandose
a la cooperativa como una Unica explo-
tacién y no como la suma de muchas; y
escollos con ayudas a la sequia y seguros
y exclusion de los planes de mejora.

Mejoras normativas

En los ultimos afios se han logrado
algunas mejoras normativas a instancias
de Urcacyl y de Cooperativas Agroali-
mentarias de Espafia que afectaban a las
CECT. Algunas de ellas han sido: en la
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degresividad de las ayudas directas, el
pago redistributivo y las ayudas a jéve-
nes de la PAC 23-27, se consiguié consi-
derar a las explotaciones de ECT como
suma de las explotaciones de los socios y
por tanto los limites de estas ayudas
afectan a cada socio y no a la cooperati-
va en su conjunto, lo que supone una
considerable mejora respecto a lo previs-
to; y en las ayudas a los seguros por
sequia, se logré que las CECT fueran con-
templadas como agricultores profesio-
nales y por tanto recibir una ayuda
mayor.

Los asistentes plantearon formalizar
estas reuniones como grupo de trabajo
dentro de la estructura de funcionamien-
to de Urcacyl, decidiéndose realizar al
menos dos reuniones al afio en alguna
cooperativa que se ofrezca, al objeto de
intercambiar opiniones, ver problemati-
cas y retos a perseguir. En esas reuniones
se deberian abordar temas como la
actualizacién de socios y la tipologia de
los mismos, la situacién de las altas,
bajas, aportaciones a capital social,
herencias y transmisiones de aportacio-
nes y los problemas de fiscalidad.
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sostenibilidad

Control de residuos para su admision a vertedero

n la actualidad, practicamente
E cualquier actividad que se rea-

lice genera residuos, que, entre
otros problemas, impactan directamen-
te sobre el medio ambiente, como la
emisién de gases de efecto invernadero,
contribuyendo al cambio climético. Por
este motivo es necesaria una correcta
gestion de los residuos generados.

En el caso de la actividad agraria se
utilizan, entre otros, fitosanitarios y pro-
ductos quimicos y plésticos. Su uso per-
mite mejor rendimiento al proporcionar
nutrientes y eliminar y controlar orga-
nismos nocivos. Debido a la amplitud de
su uso y dificultad para su reutilizacion,
reciclado y valorizacién -acciones que
siempre tienen que ser la primera
opcidn-, los envases de estos productos
terminan trasladédndose a los vertede-
ros. Para su recepcién y admisién en
estos espacios es necesaria la realiza-
cién de inspecciones.

Ingein, como organismo de control
autorizado para realizar inspecciones en
el dmbito de residuos, ofrece los servi-
cios de inspeccién obligatoria por la
reglamentacién vigente a los titulares y
usuarios de estas instalaciones. Estas
inspecciones son obligatorias para la
admision de residuos en vertedero, sien-
do necesario el conocimiento de la
composicién quimica de estos, asi como
controles anuales para asegurar el man-
tenimiento de las caracteristicas del
residuo.

En la Ley 22/2011, de 28 de julio, de
residuos y suelos se recogian aspectos
como la responsabilidad del productor
del residuo, la aplicacién del concepto
de subproducto y la finalizacién de la
condicién de residuo, el refuerzo de la
recogida separada y la actualizacién del
régimen sancionador.

En materia de envases y residuos,
actualmente estd en vigor la Ley
7/2022, de 8 de abril, de residuos y
suelo contaminados para una economia
circular, asi como el Real Decreto
646/2020, de 7 de julio, por el que se
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regula la eliminaciéon de residuos
mediante depdsito en el vertedero y se
establece el marco juridico y técnico en
conformidad con la Ley 22/2011.

Tres tipos de vertederos

Existen tres tipos de vertederos: para
residuos peligrosos, para residuos no
peligrosos y para residuos inertes. Es
precisamente por esto por lo que es
necesario realizar inspecciones de los
residuos que tengan que depositarse en
un vertedero, para saber sus caracterfs-
ticas fisicoquimicas y composicién y si
son peligrosos o no. Esta documenta-
cion, que los titulares (poseedores de los
envases) deberdn presentar al personal
responsable del vertedero, es obligato-
ria. Si el titular no puede almacenar los
residuos, tendré que enviarlo a un gestor
de residuos, y este gestor realizar los
controles de tres niveles descritos a
continuacion.

Nivel 1: Es necesario realizar una
caracterizacion bésica del residuo,
donde se conocen las caracteristicas de
peligrosidad y fisicoquimicas de los resi-
duos.

Nivel 2: Realizacién de pruebas de
cumplimiento, donde se comprueba de
manera periddica la produccién regular
de un producto, mediante valorizacién
de pardmetros claves ya incluidos con
anterioridad en la caracterizacién basi-
ca. La frecuencia minima de estas prue-
bas es de 1/500 toneladas de residuo
enviado a vertedero o una vez al afio si
no se alcanza la cantidad mencionada.

Nivel 3: Verificacidn in situ, en la que
se realiza una inspeccién visual para
comprobar que lo comunicado por el
titular corresponde con lo dispuesto en
la caracterizacién basica.

Ante todo lo expuesto, es necesario
destacar la importancia del cumpli-
miento y adaptacion a esta normativa
para asegurar la deposicién segura de
los residuos en vertedero. Ingein, como
empresa experta en esta materia, cuen-
ta con profesionales especializados en
inspeccién y cumplimiento de la nor-
mativa, por lo que se pone a disposicion
del colectivo de las cooperativas de
Urcacyl para asesorar y resolver dudas
respecto a la gestion de envases y resi-
duos en general.

Es necesario realizar inspecciones de los residuos destinados a un vertedero para saber sus carac-
teristicas fisicoquimicas y composicion y si son peligrosos o no.
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agricultura ecologica

Las IX Jornadas de Campo de ARAE analizan
la rentabilidad de la agricultura ecologica

Para intercambiar experiencias y conocimientos sobre estas técnicas de cultivo

gricultores y técnicos relaciona-
dos con la agricultura ecoldgica
se dieron cita el 24 de mayo en

la localidad de Fuentelapefa (Zamora), en
la que los diferentes ponentes, como Juan
Luis Fradejas Sastre, profesor de INEA,
demostraron la rentabilidad de la agricul-
tura ecoldgica en Castilla y Ledn. José
Angel Ruiz Rodriguez, Diputado de Agricul-
tura de la Diputacién de Zamora, inauguré
este evento organizado por la cooperativa
ARAE, formada por 84 agricultores ecold-
gicos de Castilla y Ledn, con la intencién
de tener informados a sus socios sobre
agricultura ecoldgica y poder intercambiar
impresiones y conocimiento sobre las téc-
nicas de cultivo que utiliza cada uno en su
explotacion. Se conté con la colaboracién
de instituciones de especial relevancia en
el mundo de la agricultura ecoldgica, tales
como la Diputacién Provincial de Zamora
o INEA, asi como con la participacién de
empresas como Cereales Angora de Casti-
lla-La Mancha y Molinos del Duero de
Zamora.

Jornada teorica

La jornada tedrica se desarrollé por la
mafiana en la J AL de Fuentelapefia. El
presidente de ARAE, David Fonseca Escri-
bano, procedié a dar la bienvenida a los
asistentes que acudieron a este dia tan
importante para la cooperativa. Tras la
inauguracion, Juan Luis Fradejas, profesor
de INEA vy agricultor ecoldgico, explicéd a
los asistentes lo importante que es hacer
rotacién de cultivos y utilizar variedades
ya probadas més resistentes al cambio cli-
matico.

Arturo Martin, gerente de ARAE, expu-
so la trayectoria y el crecimiento expo-
nencial de los Gltimos afios de la agricul-
tura ecoldgica en Espafia, Europa y el
mundo. Rafael Angora, gerente de Cereales

Asistentes a las IX Jornadas de Campo de ARAE sobre la rentabilidad de la agricultura ecoldgica.

Angora, explicé que desde la guerra de
Ucrania los mercados ecoldgicos son rela-
tivamente complicados, arrastrados por
los convencionales y afiadié que estd ulti-
ma campafa habia entrado en Espafia
cereal ecoldgico de origen francés, lo que
habia provocado ajustes a la baja en los
precios.

Cultivos ecologicos

Finalmente, Jesis Mota, agricultor
ecoldgico de Fuentelapefia, comentd su
experiencia y el resultado de cambiar de
agricultura convencional a ecoldgica,
sobre todo desde el punto de vista econd-
mico, si bien con més dedicacién y mas
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profesionalidad. Acabada la jornada tedri-
ca y tras la comida que se celebré en un
local del Ayuntamiento de Fuentelapefia,
los asistentes se trasladaron a observar el
desarrollo de algunos cultivos ecoldgicos
en este municipio y a ver la demostracion
de una binadora de dltima generacién
para el control de adventicias, cedida por
la empresa Agrican, de Cantalapiedra
(Salamanca).

La demostracién se realizé sobre una
parcela de girasol y otra de garbanzos,
comprobando la eficacia de la maquina y
demostrando que existen alternativas a
los herbicidas quimicos, prohibidos en
agricultura ecoldgica.
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el potencial de las leguminosas

El tesoro escondido de los recursos fitogenéticos

en leguminosas

Permiten obtener proteinas de altisima calidad para consumo humano o

animal a bajo coste

Las leguminosas son la clave para una agricultura moderna, sostenible y de futuro.

ecientemente se han celebra-
do las IX Jornadas de Campo
de la red Genvce (Grupo de

Ensayos de Nuevas Variedades de
Cereales y Leguminosas), coordinadas
por el Itacyl y en las que colaboré
Urcacyl. Tanto en el foro técnico, de
alto nivel, que se llevd a cabo el pri-
mer dia, como en la jornada de campo
desarrollada en su finca de Zamadue-
fias, quedé mas que patente la impor-
tancia de la calidad de la semilla para
obtener buenas cosechas, asi como la
investigacién necesaria para lograr su
mejora, adaptacion a todas las condi-
ciones de clima y suelo y la transferen-
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cia entre centros de investigacién y el
agricultor usuario de las mismas, como
venimos recordando en cada revista de
Urcacyl, en colaboracién con la cam-
pafa de Grano Sostenible.

En el transcurso de las jornadas
hubo mucha informacién a cerca de
variedades, cultivos y distintas formas
de manejo, pero si hubiera que quedar-
se con una sola idea, seria la importan-
cia absolutamente estratégica de las
leguminosas. Estas son la clave para
una agricultura moderna, sostenible y
de futuro. Su aportacién a la mejora
del suelo, a la reduccién del uso de fer-
tilizantes y fitosanitarios, la ruptura de
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ciclos de plagas, la obtencién de prote-
inas de altisima calidad para consumo
humano o animal a bajo coste, su fécil
conservacion, su versatilidad y econo-
mia a la hora del consumo, las convier-
ten en las joyas de la actividad agraria
y de la alimentacién. Son sanas, nutri-
tivas y muy ricas. Son buenas para la
salud y para el planeta.

Ante tal lista de ventajas (y no
estdn todas) cuesta creer que adn
estén arrinconadas en los armarios de
las casas (son proteinas de pobres) y
en muchos de los cajones de los cen-
tros de investigacion, tanto publicos
como privados, por su falta de deman-




da. A pesar de sus innumerables bon-
dades, las leguminosas necesitan un
impulso decidido en materia de inves-
tigacion, desarrollo e innovacidn, para
mejorar sus propiedades nutricionales
y sus productividades, corrigiendo los
problemas de encamado, dehiscencia,
bajos rendimientos, o enfermedades,
entre otros problemas, que lastran su
crecimiento en la medida que merecen
Y que nosotros necesitamos.

Nutricion del suelo

Ante este reto, no menor, tenemos
un gran tesoro que puede y debe ayu-
darnos a lograr que las leguminosas
sean reconocidas como las auténticas
joyas de la corona de la nutricién del
suelo, de la alimentacién nuestros ani-
males y de nosotros mismos. Ese teso-
ro son los recursos fitogenéticos y los
espacios donde se guardan, como oro
en pafio, estas semillas.

Sin tener que irse Svalbard, donde
se guarda la mayor coleccién de semi-
llas del Planeta, en Espafia tenemos
algunos Centros de Recursos Fitogené-
ticos (CRF) de referencia mundial
como el CRF del INIA-CSIC, en San
Fernando de Henares. En las jornadas
tuvimos la oportunidad de hablar a pie
de campo y de leguminosas con Maria
Teresa Marcos Prado, Técnica en
[+D+i, y Lucia de la Rosa Fernandez,
investigadora, ambas del INIA-CSIC.

Seglin estas dos trabajadoras del
CRF y apasionadas por las legumino-
sas, “la conservacion de la diversi-

dad genética es una actividad estra-
tégica que contribuye al manteni-
miento de la actividad agraria, pues
permite la obtencién y el empleo de
nuevas variedades adaptadas a las
modificaciones en el régimen de
precipitaciones habituales, o en los

patrones de temperaturas, deriva-
dos del cambio climatico”.

“Estas modificaciones afectaran,
de hecho, ya estan afectando, a la
rentabilidad econémica de las
explotaciones agrarias. Para afron-
tar este reto es imprescindible rea-
lizar, de forma masiva y rapida, una
evaluacién de variedades y pobla-
ciones silvestres de plantas empa-
rentadas con las cultivadas para
mejorar el conocimiento de esos
materiales”, comentaron. Esta infor-
macién serd bdésica para acelerar los
procesos de mejora, y facilitard el
suministro a los agricultores de nuevos
cultivares adaptados a las distintas
condiciones ambientales y orientacio-
nes productivas de las explotaciones.

el potencial de las leguminosas

Pero los trabajos de caracterizacion
y mejora de las especies cultivadas no
serian posibles sin la existencia de ins-
tituciones que, como este Centro de
Recursos Fitogenéticos, conservan una
gran diversidad genética en un espacio
reducido, manteniendo colecciones de
semillas de distintas especies y grupos
de cultivos, que son una parte muy
importante de nuestro patrimonio
agricola. Un grupo destacado de mate-
riales son las leguminosas de grano.

Diversidad

“Las leguminosas grano han sido
y siguen siendo uno de los grupos
de cultivos mas importantes en el
ambito mundial, indispensables
tanto por sus propiedades como ali-
mentos proteicos, como por su
impacto positivo en el medio
ambiente, consecuencia de su capa-
cidad de aportar nitrégeno al
suelo”, explica Teresa Marcos. “No es
casualidad que la FAO declarase
2015 como Afo Internacional del
Suelo y 2016 el Afo Internacional
de las Legumbres, pues las legumi-
nosas son grandes aliadas para
mantener suelos sanos y producti-
vos”, remarca Lucia de la Rosa. Presen-
tan una enorme diversidad de formas
y estrategias de adaptacién a diferen-
tes entornos ecoldgicos lo que las con-
vierte en herramientas fundamentales
para contribuir a la diversificacién de
los sistemas agrarios. De ellas se obtie-
ne, ademas de alimento, aceite, com-
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el potencial de las leguminosas

Las leguminosas son indispensables tanto por sus propiedades como alimentos proteicos, como

por su impacto positivo en el medio ambiente.

bustible, tinta, maderas duras, medica-
mentos y productos quimicos.

La colecciéon de leguminosas del
CRF estd integrada por mas de 12.500
accesiones (variedades locales, pobla-
ciones silvestres y material de mejora,
principalmente), siendo la especie con
mayor nimero de muestras o accesio-
nes la judia, Phaseolus vulgaris (mas de
3.500 accesiones). Junto con la judia
carilla (Vigna unguiculata), de la que se
conservan casi 500 accesiones, consti-
tuyen el grupo mdés importante de
leguminosas de consumo humano de
cultivo de verano.

Pero el grupo mas numeroso de los
materiales conservados en el CRF es el
de las leguminosas que se cultivan de
forma extensiva con siembra invernal,
tanto para consumo humano (lentejas,
garbanzos, guisantes, habas, almortas,
altramuces) como para alimentacién
animal (veza comun, veza vellosa, yero,
titarro, alberjon, alholva, algarroba,
almorta tangerina, altramuces, etc).
Segln Lucia y Teresa, “esta amplisima
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gama, permite el uso en muy distin-
tas condiciones de manejo, clima y
suelo, como se pide ahora desde la
propia PAC. Hay un tipo para cada
caso. No sélo hay lentejas, vezas o
alfalfa”.

Centro de Recursos
Fitogenéticos

Las leguminosas, en el CRF, pueden
formar parte de la coleccién activa o
de intercambio. Ademas, en el centro
se mantiene la coleccién base, que es
un duplicado de seguridad de coleccio-
nes que se reproducen por semilla,
incluyendo las leguminosas conserva-
das en otros centros, como seria el
caso de las colecciones de altramuces
del CICYTEX, (Finca La Orden, en
Badajoz). EL CRF del INIA-CSIC conser-
va e intercambia las colecciones acti-
vas, cuyos materiales proceden princi-
palmente de expediciones de recolec-
cién a lo largo del pais y, en menor
cuantia, de intercambio con otros ban-
cos o distintas donaciones, entre ellas
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las de variedades obsoletas. “El con-
centrar en un espacio reducido una
gran diversidad genética permite a
los usuarios del banco, (mejorado-
res, investigadores, agricultores...)
acceder a materiales de forma rapi-
da y sencilla para, entre otros obje-
tivos, recuperar variedades tradi-
cionales que habian desaparecido
de las zonas de cultivo en las que se
recolectaron”, indica la investigadora
Lucia de la Rosa.

Otra actividad fundamental del
CRF es la caracterizacion y evaluacion
de sus colecciones activas para mejo-
rar su utilizacién. En el caso de las
leguminosas grano, en la actualidad se
colabora con el Centro de Biologia y
Gendmica de Plantas, CBGP (UPM-
INIA) en un proyecto del Plan Nacional
que buscan fuentes de resistencia a
sequia en veza abordando para ello un
estudio multifactorial (proyecto GRE-
VISA, Genetic Resources of Vicia sativa
for a Sustainable Agriculture) y tam-
bién se participa en el proyecto finan-
ciado a través la convocatoria H2020
de la UE denominado INCREASE
(INtelligent Collections of Food Legu-
mes Genetic Resources for European
Agrofood Systems), en el que trabajan
investigadores de 28 equipos y 14 pai-
ses, y en el que se trata de establecer
colecciones anidadas de cuatro culti-
vos (garbanzos, lentejas, guisantes y
judias), representativas de la biodiver-
sidad de los bancos europeos de estos
cultivos, fenotipando y genotipando a
distintos niveles estas colecciones con
el objetivo final de tener material pre-
mejorado que permita avanzar en la
autosuficiencia en cuanto al suminis-
tro de proteina vegetal en la UE.

Asi pues, comenta Teresa Marcos,
“el conocer en detalle la coleccién
de leguminosas del CRF, tanto
desde el punto de vista agromorfo-
légico como desde el punto de vista
genético y molecular, permitird
incrementar el grado de utilizacién
de la misma y poner a disposiciéon
de los agricultores especies y varie-
dades adaptadas a las condiciones
de sus explotaciones”.



subvenciones

La Consejeria de Industria habilita ayudas
para cooperativas y sociedades laborales

Destinadas a la contratacién de personal y a promover
el emprendimiento en el sector

a Consejeria de Industria,

I Comercio y Empleo ha publica-

do la convocatoria de ayudas

para Cooperativas y Sociedades Labora-
les en el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn, que tiene un presupuesto de
375.000 euros, con los que esta previs-
to incorporar hasta 20 socios trabaja-
dores o de trabajo en cooperativas y
sociedades laborales en Castilla y Ledn.
La convocatoria incorpora una serie

de novedades con respecto a la ayuda
convocada en 2023: se incluye entre los
potenciales beneficiarios de la ayuda a
las cooperativas de iniciativa social, al
desaparecer la referencia al animo de
lucro entre los requisitos para obtener
la condicién de beneficiario; se incluye
entre los potenciales beneficiarios a
aquellas cooperativas y sociedades
laborales que, aun no disponiendo de
domicilio social en Castilla y Ledn,
desarrollen su actividad en la comuni-
dad auténoma; se amplia el rango de
beneficiarios indirectos potenciales, en
el programa de incorporacién de socios,
al pasar de casuisticas especificas de
desempleo a la condicién genérica de
desempleo registrado; se incluyen
como subvencionables, en el programa
de inversiones, los gastos de registro y
notarfa relacionados con la constitu-
cién de la cooperativa o sociedad labo-
ral; se flexibilizan las obligaciones de los
beneficiarios en relacién al manteni-
miento de la forma juridica y de la
inversién, que baja de los cinco a los
tres afios; se incluye entre los criterios
de valoracién de solicitudes el relativo
al empleo generado entre jévenes
menores de 30 y personas mayores de
45 afios; y se simplifica el proceso de
concesion y pago de la ayuda, al reque-

Con las ayudas se prevé incorporar hasta 20
socios trabajadores o de trabajo en cooperati-
vas y sociedades laborales en Castilla y Leon.

rirse la justificacion en el momento de
la solicitud.

La convocatoria de ayudas publica-
da comprende dos programas de incen-
tivo, que contribuirdn al alcance de los
objetivos planteados en el Plan estraté-
gico de Fomento de la Economia Social
2023-2025 y en concreto el relativo a
promover el emprendimiento colectivo
a través de férmulas de economia
social.

Incorporacion de socios

Asi, desde la Consejeria se fomenta-
ré la incorporacién, con cardcter indefi-
nido, como personas socias trabajado-
ras o de trabajo en cooperativas y
sociedades laborales a personas desem-
pleadas y a personas con contrato de
trabajo de caracter temporal o de
caracter indefinido en la misma coope-
rativa o sociedad laboral en la que se
incorporen como socias, y que no ten-
gan todavia la condicién de socia traba-
jadora.

Las cuantias del primer programa
oscilaran entre los 5.500 y los 10.000
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euros, en funcién de las caracteristicas
de la incorporacién, asi como del grado
de vulnerabilidad de las personas socias
incorporadas. Se subvencionardn las
incorporaciones producidas entre el 1
de marzo de 2023 y el 29 de febrero de
2024. Ademds, con estos dos progra-
mas de ayudas se apoya el desarrollo de
proyectos de creacién y modernizacion
de este tipo de empresas de la econo-
mia social, mediante una mejora de su
competitividad, facilitando asf su con-
solidacion.

Adquisicion de activos

El importe de la subvencién tendra
como limite en el segundo de los pro-
gramas el 50% del coste de adquisicién
de los activos, excluidos impuestos, con
una cuantia méxima de 18.000 euros.
Se subvencionaran las inversiones eje-
cutadas en el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de
julio de 2024. Para concurrir a este pro-
grama, las solicitudes habran de presen-
tarse hasta el 10 de septiembre de
2024.

Con fecha 10 de octubre de 2023, la
Consejeria de Industria, Comercio y
Empleo publicé la ORDEN
IEM/1166/2023, de 3 de octubre, por la
que se establecen las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones del
programa de apoyo a la creacién y al
empleo en cooperativas y sociedades
laborales. Se trata esta de la normativa
que regula la convocatoria de ayudas
que incentiva la incorporacién de per-
sonas socias trabajadoras o socias de
trabajo en cooperativas y sociedades
laborales y financiard parcialmente los
proyectos de inversion en las referidas
entidades.
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educacion

Exito de los talleres de frutas organizados
por Urcacyl en 24 colegios de Castilla y Leon

El profesorado otorga una calificacidn global de 9,33 sobre 10 a esta

iniciativa en la que participan mas de 1.000 nifios

os Talleres SABOReando, ini-

I ciativa educativa que promo-
ciona el consumo de frutas y
hortalizas en los colegios de Castilla y
Leén, han sido desarrollados por
Urcacyl con gran éxito y en ellos han
participado mds de 1.000 escolares de
todas las provincias de nuestra region.

A lo largo de cuatro semanas en los
meses de marzo y abril se han realizado
25 talleres en 24 colegios de Castilla y
Ledn, dentro de las medidas de acom-
pafiamiento del Programa Escolar de
Consumo de Fruta y Leche del curso
2023/2024, que promueve la Conseje-
ria de Agricultura y Ganaderia con la
colaboracién de la Consejeria de Edu-
cacién y que se nutre de fondos euro-
peos.

Taller SABOReando es una activi-
dad complementaria al Programa de
distribucién gratuita de fruta y verdura.
Consiste en la degustacidn de las frutas
y verduras de las cooperativas de Cas-
tilla y Ledn con el apoyo de técnicos de
Urcacyl y de un cocinero/monitor que
elabora los productos a saborear, a la
vez que se realiza alguna accién rela-
cionada con lo que significan las coo-
perativas, la produccién en cooperativa
y los beneficios de las cooperativas
para los socios y para el medio rural.

Objetivos

Entre los objetivos de esta activi-
dad estan facilitar el conocimiento de
lo que son las cooperativas de Castilla
y Ledn y sus productos a los escolares;
promover el consumo de fruta y verdu-
ra a través de la elaboracién interacti-
va, colaborativa y atractiva de estos
productos, de forma que sean apeteci-
bles por los nifios; distinguir entre
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los casos. Se ha con-
seguido que los nifios
consuman frutas y
verduras, que las
conozcan, que prepa-
ren las mismas crea-
ciones en sus casas y
que recuerden la acti-
vidad como algo
divertido y lo relacio-
nen con el consumo
de hortalizas y frutas.

Calificacion

La evaluacién
media realizada por el
personal docente y
directivo de los cole-
gios sobre los talleres
es la siguiente (pun-
tuacion sobre 10):

- Grado de aprove-
chamiento individual
y de grupo: 8,95

- Interés sobre el
contenido del taller:
9,58

Monitor en uno de los Talleres SABOReando.

variedades y productos, tanto fisica-
mente como a través de sus caracteris-
ticas y composicion, mediante juegos y
adivinanzas; y valorar la dimensidn gas-
tronémica y cultural que tiene el con-
sumo de los productos vegetales de
nuestras cooperativas de Castilla y
Ledn.

Tras analizar las valoraciones de los
responsables de todos los centros
escolares en los que se han impartido
estos talleres, se observa que la res-
puesta ha sido muy positiva en todos
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- Organizacién de
la actividad: 9,08

- Valoracién de las
explicaciones: 9,09

- Grado de cumplimiento de las
expectativas: 9,29

- Calificacién global de los talleres:
9,33

Uno de los ultimos colegios en dis-
frutar de este taller educativo y cola-
borativo ha sido el CRA de Torreloba-
tén. En palabras de su directora, Laura
Pérez Gonzélez, “el taller ha sido muy
bonito, los nifos han disfrutado
mucho y es una buena manera de
explicar a las familias, a través del



educacion

Nifios participantes en los Talleres SABOReando.

alumnado, lo beneficiosas que son
las frutas y verduras. Las profesoras
también queriamos probar las frutas
y elaborar los platos creativos que
nos proponia el monitor-chef”.

Preguntados los nifios Manuel, Elvi-
ra, Sara y Adrian, participantes del taller
en el colegio de Torrelobatén (Vallado-
lid), comentan que sus platos creativos
fueron “brochetas, islas con palme-

ras, playas, tortugas y peces” y que
“saben que el consumo de frutas y
hortalizas e incluirlo en su dieta dia-
ria les hace crecer mas sanos fisica y
mentalmente”.

Lo mismo que cuentan en este
colegio, lo han dicho en los demas: "los
nifnos han probado cosas que no
sabian que les gustaban y han
aprendido a disfrutar de estos ali-
mentos”.

A lo largo de los ultimos afos,
Urcacyl ha impartido talleres en 175
colegios y han participado mas de
7.000 nifios de nuestra regién que
ahora no rechazan el consumo de fru-
tas y verduras y que conocen lo que
son las cooperativas agroalimentarias
de nuestra regién y las frutas y hortali-
zas que se cultivan en Castilla y Ledn.
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Ley de la Cadena Alimentaria

Demandas sobre la Ley de la Cadena Alimentaria

La nueva normativa conlleva para las cooperativas mas trabas
burocraticas e incertidumbres

a publicacion de la Ley
12/2013, de 2 de agosto de
medidas para mejorar el fun-

cionamiento de la cadena alimentaria y
su modificacién a través de la Ley
16/2021, de 14 de diciembre, no han
traido a las cooperativas certeza ni
seguridad juridica, sino méas bien trabas
burocraticas e incertidumbres, seguidas
de inspecciones de la AICA.

La pretension de mejorar el funcio-
namiento y la vertebracién de la cadena
alimentaria, en beneficio de los opera-
dores que intervienen en la misma,
garantizando una distribucién sosteni-
ble del valor afadido, a lo largo de los
sectores que la integran, es una deman-
da loable pero no siempre efectiva o
realizable en un mercado en el que rige
la ley de la oferta y la demanda.

Estd muy bien lo de cubrir los dife-
rentes eslabones en sus operaciones
comerciales, los costes efectivos de pro-
duccidn, y con caracter general es lo que
debe suceder, jfaltaria mas!. Y no sélo
cubrir esos costes, sino superarlos con
unos margenes que dejen beneficios a
los diferentes eslabones. Pero el merca-
do es el que manda. ;A qué precio
habria que haber pagado los cereales la
campafa pasada para cubrir los costes
de produccién de los agricultores, con
unos rendimientos en la cosecha muy
por debajo de los gastos realizados para
su obtencién? Este cubrir los costes
efectivos de produccién genera tensio-
nes y expectativas que no pueden ser
satisfechas en determinados momentos
y eso lo conoce todo el mundo.

Relaciones comerciales

En esta normativa no tienen la con-
sideracién de relaciones comerciales v,
por tanto, quedan excluidas de su &mbi-
to de aplicacién las entregas de produc-
to que se realicen a cooperativas y otras
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Se deberia dejar fuera de 1a Ley de la Cadena Alimentaria las relaciones entre los socios y sus coo-
perativas pues no son operaciones de compra-venta sino de depdsito de un producto hasta el

momento de su comercializacion.

entidades asociativas por parte de los
socios de las mismas, siempre que en
virtud de sus estatutos vengan obliga-
dos a su realizacién. Pero para ello, en
los mismos o a través de un acuerdo
cooperativo se debe de establecer antes
de la realizacién de la entrega del pro-
ducto, el procedimiento de determina-
cion del valor de lo entregado por los
socios y el calendario de liquidacién y
esto debe ser conocidos por los socios
mediante una comunicacién fehaciente
que debe incluirse en el acuerdo y ser
aprobado por el dérgano de gobierno
correspondiente.

Se deberia dejar fuera de la Ley de la
cadena, sin necesidad de cumplir con las
obligaciones anteriores, las relaciones
entre los socios y sus cooperativas. Esas
relaciones comerciales no son de com-
pra-venta sino de depdsito de un pro-
ducto hasta el momento de su comer-
cializacion.

Por otro lado, los operadores que
compren a las cooperativas quedan
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obligados a inscribir cada contrato ali-
mentario que realicen, y sus modifica-
ciones, antes de la entrega del producto
objeto del contrato. Esta obligatoriedad,
que no existe cuando se compra a otro
tipo de sociedad, propicia que las coo-
perativas se encuentren en una clara
desventaja competitiva.

Practicas desleales

Todo ello nos hace ver la inutilidad
de una Ley de la cadena, que si bien ha
podido servir para disciplinar determi-
nadas practicas comerciales desleales;
no ha cumplido con las expectativas que
habia generado y desde luego no ha
tenido con las cooperativas la conside-
racién que éstas merecian. Por ello
seguimos demandando, que en la apli-
cacion de la Ley a las relaciones entre
socios y cooperativas no se precise
acuerdo cooperativo de ningun tipo y
que no exista la obligatoriedad tnica de
registrar los contratos que con las coo-
perativas se realicen.




promocion

Cooperativas Agro-alimentarias anima a utilizar
la marca ‘Producto Cooperativo’

Creada para que el consumidor visualice y reconozca estas referencias
a través de los valores y principios diferenciales del sector

ooperativas Agro-alimentarias de Espafia anima a
‘ las cooperativas agroalimentarias a sumarse a la

nueva marca colectiva Producto Cooperativo. Para
conocer mas detalles puedes ponerte en contacto con
Urcacyl o con la asociacién nacional. La marca Producto Coo-
perativo nace con la pretensién de que el consumidor visua-
lice y reconozca los productos de las cooperativas, a través
de los valores y principios diferenciales que defiende el coo-
perativismo y su contribucién a la triple sostenibilidad,
social, econémica y medioambiental. Hablamos con ello del
impacto que generan las cooperativas en sus territorios,
como empresas conformadas por agricultores y ganaderos
que unidos tratan de llevar sus productos de manera directa
al consumidor, comprometidas con su entorno rural, que no
se deslocalizan, que cumplen los mas estrictos requisitos
nacionales y europeos en materia de seguridad alimentaria,
respeto al medio ambiente y bienestar animal. Y, ademas,
una forma de hacer empresa diferente, en la que el valor
generado retorna a las personas -a sus socios y socias, agri-
cultores y ganaderos espafioles- y al territorio.

calidad del producto, compromiso con el territorio, valores
sociales-, y lo que quiere el consumidor de la marca -sabor,
naturalidad, origen, calidad, frescura- y en esa interseccion se
ha trabajado para obtener el slogan de la marca, Sabor
auténtico del campo, que también fue testado mediante una
encuesta online a 500 personas.

Esta actuacion del Plan de Mejora de la comercializacién
de los productos cooperativos a través de la marca ‘Producto
Cooperativo’ esta financiada a través del Programa de Asis-
tencia Técnica 2024 enmarcado dentro de las actuaciones
del Convenio MAPA-Cooperativas Agro-alimentarias de Espa-
fa.

Valores

Se ha podido conocer lo que piensan los consumidores de
los productos cooperativos y, en especial, los atributos que
mas valoran a la hora de realizar la compra y sobre los que
podemos conectar para promover que adquieran los produc-
tos de nuestras cooperativas.

Para ello, habia que buscar la interseccién entre los valo-
res que estdn asociados al producto cooperativo -origen y

UR cyL N° 99 Julio-Septiembre 2024 49



Consejo intersectorial

Conclusiones del Consejo Intersectorial de
Cooperativas Agro-alimentarias de Espana

El sector debe de aumentar de tamario, difundir el modelo cooperativo
e incrementar eficiencia y mecanizacion, entre otros retos

l 22 de mayo se celebrd en
E Madrid el Consejo Intersecto-

rial de Cooperativas Agro-ali-
mentarias de Espafa, con el objeto de
analizar y debatir sobre la politica secto-
rial de la organizacién. En la primera
parte se expusieron los retos y condicio-
nantes de los sectores productivos y se
presentd la versiéon actualizada del
Informe de situacién de los mismos con
datos y valoraciones recogidas por los
técnicos responsables, fuentes oficiales
y Consejos Sectoriales.

Condicionantes

- Guerra: seguridad alimentaria en
riesgo, aumento costes de produccion.

- Clima: sequia, heladas y circuns-
tancias climdticas extremas. Estrategias
de adaptacion y mitigacion.

- Comercio: veto ruso, conflictos
comerciales con EEUU, nuevos acuerdos
comerciales en fase de ratificacion
(Mercosur).

- Inflacién: cambio de patrones de
consumo, productos relegados en la
cesta de la compra, aumento de tipos de
interés y disminucién de la inversion.

- PAC: primeros afios del nuevo
periodo de programacién PAC, objetivos
y realidades divergentes, clima de inse-
guridad juridica e incertidumbre.

- Sanidad vegetal y animal: plagas y
enfermedades emergentes, y falta de
medios para combatirlas.

Retos

Productivos/econémicos:

- Contribuir a la seguridad alimenta-
ria mundial y a la asequibilidad de los
alimentos.

- Contribuir a la autonomia estraté-
gica abierta de la UE y reducir la depen-
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De izquierda a derecha, Armando Caballero, presidente nacional del Sector de Herbaceos; Jero-
nimo Lozano, director de Urcacyl; Fernando Antinez, presidente de Urcacyl; y Octavio Gonza-
lo, presidente nacional de Vacuno de Carne, en el Consejo Intersectorial de Cooperativas Agro-

alimentarias de Espafia

dencia de paises terceros en sectores
criticos y estratégicos.

- Considerar la menor superficie pro-
ductiva y la poblacidn creciente.

- Lograr la sostenibilidad econémica
de las explotaciones y una mejor distri-
bucién del valor en la cadena.

- Garantizar el desarrollo rural.

Medioambientales:

- Reducir el impacto medioambien-
tal de la actividad.

- Mejorar las condiciones del medio
(suelo, agua, etc.).

- Adaptarse a los efectos del cambio
de clima.

- Difundir a la sociedad lo que ya
hacen las cooperativas.

- Contabilizar y monetizar los servi-
cios ecosistémicos prestados.
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Sociales:

- Garantizar el relevo generacional y
aportar conocimiento e informacién a la
administracion para el disefio de medi-
das adecuadas.

- Impulsar el rol de las mujeres en las
cooperativas y en sus drganos de
gobierno.

- Afrontar la despoblacién rural.

- Lograr sistemas de produccién lo
mas respetuosos posibles con el bienes-
tar animal.

- Responder y atender a las preocu-
paciones y demandas de los ciudadanos.

- Abordar la cuestion de la falta de
mano de obra en las campafias y de pro-
fesionales en las zonas rurales.

En la segunda parte de la jornada se
matizaron los retos y se debatié sobre la



politica sectorial de Cooperativas Agro-
alimentarias de Espafia, llegdndose a las
siguientes conclusiones:

- Alcanzar mayor dimensién
mediante fusiones, acuerdos de colabo-
racién, intercooperacion, y otras férmu-
las.

- Poner en valor y difundir el modelo
cooperativo y sus productos, trabajando
en comunicacion y visualizacién del tra-
bajo que se realiza desde las cooperati-
vas. Oportunidad en la Marca Producto
Cooperativo.

- Seguir demandando que se imple-
menten intervenciones sectoriales a tra-
vés de Organizaciones de Productores
en mas sectores de los actuales, como
forma de potenciar con la PAC el mode-
lo cooperativo.

- Preocupacion por la desaparicion
progresiva de agricultores y ganaderos.
Aumento de la eficiencia y la mecaniza-
cién, pero con pérdida de tejido social.
Necesidad de atraer a jévenes y que
tengan mayor participacién en los con-
sejos rectores.

Modernizacion

- Frente a los modelos de produc-
cién mas tradicionales abocados a la
falta de rentabilidad, necesidad de
modernizaciéon y profesionalizacion,
invirtiendo en medios de produccién y
soluciones estructurales para hacer mas
rentables las explotaciones de los socios

- Alta dependencia de la actividad
agricola y ganadera de recursos hidricos
cada vez mas escasos, y ausencia de ini-
ciativa politica para abordar una politica
actualizada sobre el agua y el sector
productor.

- Dificultades para emplear medios
de lucha contra las diferentes enferme-
dades y plagas, lo que compromete pro-
duccién, rendimiento y calidad. Impor-
tancia de invertir en innovacién y buscar
métodos alternativos.

- Competencia desleal de las impor-
taciones. Amenaza de las que acceden al
mercado en condiciones de no recipro-
cidad. Fraude en diferentes produccio-
nes que amenazan la rentabilidad de los
que participan del sistema cumpliendo
la ley

Consejo intersectorial

El sector cooperativo advierte sobre el riesgo de perder cuota de mercado y de produccion por
abandono de explotaciones y ante la entrada de nuevos competidores.

- La deriva del marco reglamentario
es una amenaza para los sectores agro-
ganaderos. Efectos negativos de la Ley
de la Cadena, y de las inspecciones en
las cooperativas.

- Importancia del sistema de segu-
ros agrarios, y de la gestion del riesgo,
ante una actividad cada vez mds depen-
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diente de factores externos muy volati-
les como la sequia y las condiciones cli-
maticas extremas.

- Riesgo de perder cuota de mercado
y de produccién por abandono de
explotaciones y ante la entrada de nue-
vos competidores, como fondos de
inversion.
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entrevista

“Sin las mujeres, el progreso de las cooperativas
puede estar comprometido”’

Adriana Alonso Cuesta - Socia de Bodega Cuatro Rayas

Adriana Alonso Cuesta, socia de la cooperativa Bodega Cuatro Rayas.

n nuestro empefio porque el
E trabajo de las mujeres vincula-
das al mundo cooperativo sea
conocido por el resto de la sociedad,
continuamos dando voz a las mujeres
de las cooperativas y en esta ocasion
tenemos el gusto de presentaros a
Adriana Alonso Cuesta, socia de la coo-
perativa Bodega Cuatro Rayas, ubicada
en la localidad de La Seca (Valladolid).
B PREGUNTA: ;Puedes explicar un
poco tus antecedentes?
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B RESPUESTA: Desde mi abuelo
Alejandro, la familia ha tenido viiie-
dos y tierras en la localidad de Alde-
anueva del Codonal, en Segovia.
Cuando los nietos atin éramos peque-
fos, ibamos a vendimiar con mis pri-
mos y la verdad es que mantengo un
recuerdo maravilloso de aquellas
épocas. Hace unos afios empecé con
mi padre, vine dos temporadas al
viedo a ayudarle, pero luego me
quedé embarazada y tuve que dejar
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el trabajo de campo; sin embargo,
nunca lo perdi de vista.

Con el tiempo mi marido se hizo
auténomo, montamos nuestro pro-
pio vifiedo y, junto con mi padre, tra-
bajaron codo con codo hasta que
hace un afo y medio me apunté a
esto de ser auténoma, agricultora y
mama al mismo tiempo. La forma-
cion en este trabajo es mas practica
que tedrica. Lo que yo he aprendido
es gracias a mi padre Claudio, pero



todavia me queda mucho por aprender. El curso de Incor-
poracion a la Empresa Agraria es la formacién oficial que
se recibe y que te marca la hoja de ruta a seguir.

B P: En tu caso particular, jte has encontrado alguna traba
por ser mujer?

B R: De momento, ninguna traba. Las tnicas trabas que
me he encontrado han sido las burocréticas, no por ser
mujer, pero sin lugar a dudas, es la mayor traba en el sec-
tor, para hombres y para mujeres.

Ahora yo realizo el mismo trabajo que mi padre y que
mi marido, con la diferencia de que ellos estan todo el dia
en el campo y yo por la tarde compagino esa labor con la
de cuidar a mis hijos. Es una labor diaria sacrificada, pero
también tengo que decir que estoy muy contenta y orgu-
llosa del trabajo que realizo.

Titularidad Compartida

B P: ;Cémo fue tu llegada a la cooperativa?

B R: Mi llegada a la bodega cooperativa fue buena; ade-
mas presentadbamos una explotacion en régimen de Titula-
ridad Compartida, que como todavia no es una férmula
muy frecuente, la acogida fue muy rapida y estimulante
para ambas partes.

B P: ;Qué aporta una mujer como tu a la cooperativa?

B R: Creo que toda mujer que entre en el mundo del
vino es siempre bienvenida, pues sus intereses son iguales
que los de cualquier otro socio hombre, conseguir una sos-
tenibilidad a todos los niveles y mejorar la calidad de vida
de las familias que formamos parte de ella. Ademas, nues-
tro punto de vista puede aportar siempre un elemento
diferenciador con respecto al que ha existido tradicional-
mente, con cooperativas en las que de manera tradicional
solo aportaban ideas los hombres. Yo, en mi caso particu-
lar, siempre me he sentido muy querida en la bodega Cua-
tro Rayas, ya que no entro de nuevas; mi abuelo y mi padre
son socios y siempre nos hemos sentido muy acogidos y
queridos.

B P ;Cudntas mujeres trabajan en tu cooperativa? ;y
socias?

B R: Mas del 30% de la bodega son socias cooperativis-
tas; en cuanto a la plantilla trabajadora, esta estd formada
por mas de un 33% de mujeres.

B P: ;Puedes mencionar algunas de las medidas de igualdad
que tu cooperativa tiene en marcha?

B R: La cooperativa tiene implantado un Plan de Igual-
dad de Oportunidades por el que hemos recibido varios
premios y reconocimientos a nivel nacional y regional.
Tiene incorporadas medidas de conciliacién para la vida
personal y laboral, ademas de un protocolo de seleccién y
promocién. Por otro lado, hay un protocolo para la preven-
cion y actuacion frente al acoso sexual. Ademas, para ase-
gurar el relevo generacional, tenemos una comisién de
jovenes, denominada Envero, con un 50% de mujeres.

W P: ;Cémo ves el problema del relevo generacional?

entrevista

H R: El problema es que los jévenes lo tienen muy com-
plicado para acceder a la tierra y en principio se necesitan
hacer grandes inversiones. Ademas, piensan que el trabajo
en el sector primario es una labor diaria muy sacrificada y
poco valorada; entonces, este problema seguird existiendo
si no se destinan fondos para la mejora de las condiciones
de acceso a la tierra para que los jévenes se animen y exis-
ta el relevo generacional. Hay que disfrutar del trabajo y
nunca rendirse. La agricultura es muy dura, pero si eres
constante, veras el fruto.

W P: ;Cudl crees que es el problema para que pocas mujeres
hayan dado el paso hacerse mads visibles?

B R: Las mujeres tenemos muchas cargas a lo largo de
nuestro dia a dia y hay ambitos que son mucho mas visi-
bles y vistosos que el trabajo en el campo. Con ayuda de la
Titularidad Compartida se esta dando mas visibilidad a la
mujer de cara a que ella tributa como el hombre y se la dan
unas seria de ayudas y subvenciones que si ella no estuvie-
ra en la explotacién al hombre no se la darian. Eso también
hace reconocer a la mujer en este sector tan masculiniza-
do.

B P: ;Qué papel tienen que jugar las cooperativas para ir
acortando la brecha existente en el dmbito de la igualdad y qué
se puede hacer para que la mujer este mas presente en los 6rga-
nos de decisién de las cooperativas?

M R: Favorecer e incentivar la entrada de mas mujeres,
haciendo ver qué sin ellas, el progreso de la cooperativa
puede estar comprometido. Se deberian hacer mas cursos
adaptados a las mujeres y tener mas confianza en ellas.

W P: ;Qué consejo le darias a otras socias para que se atre-
van a dar un paso hacia la incorporacién a los consejos rectores?

M R: Si las apetece y quieren, que lo hagan. Creo que a
las mujeres, en los tiempos que estamos, no nos para
nadie, y tenemos que estar orgullosas de todo lo que esta-
mos construyendo. Por nuestras abuelas y bisabuelas que
trabajaron en el campo y no tenian ninguna visibilidad.
Todavia queda mucho por hacer, pero estoy segura de que
poco a poco iremos consiguiendo metas que hace no tanto
tiempo, ni pensdbamos que conseguiriamos.
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galardones

GANADORES DE LOS PREMIOS AL COOPERATIVISMO Y LA ECONOMIA SOCIAL EN EDICIONES ANTERIORES

Premio a la mejor empresa

Edicion  Afo cooperativa

Premio a la mejor
iniciativa cooperativa

Premio a la mejor empresa con otras
formas juridicas de economia social

Premio a la persona o entidad
contribucion al desarrollo del
cooperativismo y la economia social

2006 Cocope Gradesa Grupo Lince Asprona Rafael Calvo Sotelo
2° 2007 Agropal Gredalia Montajes y Mantenimiento Segabel || Ricardo Martin Gutiérrez
(Ex presidente de URCACYL)
32 2008 Cobadu 1A Consultores Aspanias Antonio Cancelo Alonso
42 2009 Copiso Por Siete Ceislabur Rafael Santana Lucas
52 2010 Avescal Cuatro Rayas Metéfora Comunicacion Facultad Econémicas
y Empresariales (UVA)
6° 2011 LAR Ecogermen Centro Especial de Empleo Asprodes | [ UCAR (CAJAS RURALES)
7? 2013 Agrotobalinesa RS Fundraising Cenit Support Systems URCACYL
8 2014 Asovino Torremordn Miraverintegracion Puente Ladrillo Gestores de Residuos-Ecos
9° 2015 Bodegas Vilano Reina Kilama CEE Apadefim 2000 Alejandro Barahona Riber
10° 2016/17| | Bodega Coop. de Cigales Pifionsol Desarrollo de Materiales Compuestos | | Miguel Angel Diez Mediavilla
11° 2018 CPO EnergEtica EMBICO Burgos Gonzalo Gonzalez Torres
12° 2019 Coop. Consumo S. José Obrero|| Copasa C.E.E.ASPRONA LEON Gabriel Alonso Resina
(Ex presidente de URCACYL)
132 2022 Dehesa Grande Tierra Aranda Ingemov Ayuntamiento de Salamanca
14° 2023 Acor Panacea Comparte Ledn Florentino Mangas Blanco
(Ex presidente de Cobadu)

Convocados los XV Premios al Cooperativismo
y la Economia Social

Para apoyar y poner en valor este sector

a Consejeria de Industria,

I Comercio y Empleo, a través
de la Direccién General de
Economia Social y Auténomos, preten-
de con los XV Premios al Cooperativis-
mo y la Economia Social, incrementar
la competitividad y la modernizacién
de estas empresas, mostrando asi su
apoyo a este sector y contribuyendo a
su fomento. Para ello, se quiere galar-
donar aquellas actuaciones empresa-
riales por su trayectoria, por su esfuer-
zo innovador o por ser fruto de nuevas
experiencias emprendedoras. Ademéds,
se pretende premiar las actuaciones de
aquellas personas o entidades que
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contribuyan al desarrollo y difusién del
cooperativismo y la economia social.

Categorias

Las categorias establecidas son:

a) Premio a la mejor empresa coo-
perativa del afo.

b) Premio a la mejor iniciativa coo-
perativa.

) Premio a la mejor empresa con
otras formas juridicas de economia
social.

d) Premio a la persona o entidad
que se haya distinguido por su contri-
bucién al desarrollo del cooperativis-
mo y la economia social.
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Las candidaturas podradn ser pre-
sentadas por cualquier sociedad coo-
perativa o entidad de economia social,
asi como por cualquier entidad publica
o privada de Castilla y Ledn y se pre-
sentaran junto a una Memoria descrip-
tiva de los méritos, con indicacién de
la actividad desarrollada, haciendo
constar todos aquellos aspectos rele-
vantes para su valoracién, aportandose
los documentos o datos justificativos
de la misma.

El plazo de presentacién de las can-
didaturas de estos galardones finaliza
el préximo 1 de septiembre del pre-
sente afio.



consejo rector

El Consejo Rector de Urcacyl apoya las futuras
ayudas para las cooperativas

Las subvenciones de la Consejeria de Agricultura respaldan las medidas
del Plan Estratégico del Cooperativismo

Consejo Rector de Urcacyl.

n su Ultima reunidn, el Consejo
E Rector de Urcacyl y sus Inter-
ventores, valoraron muy posi-
tivamente las diferentes lineas de ayu-
das que se pondran en marcha por
parte de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Rural, para las
que reclamaron fondos suficientes.
Estas ayudas vienen a dar respuesta a
la mayor parte de los retos estableci-
dos por el Plan Estratégico del Coope-
rativismo y se espera una acogida muy
favorable de las mismas.
El Consejo Rector repasé las activi-
dades institucionales, formativas y de
promocidn realizadas por la asociacion

de cooperativas en el dltimo trimestre,
destacando las alegaciones realizadas a
diferentes normativas de la Consejeria
de Agricultura y del MAPA. Ademas, se
fij6 en diferentes jornadas de caracter
sectorial realizadas por Urcacyl y valo-
ré muy positivamente las Jornadas de
Puertas Abiertas, el programa de fruta
escolar y la emisién de los programas
de radio sobre cooperativismo con
Onda Cero.

30 aniversario de los Premios Manojo

Por otro lado, el Consejo Rector
destacd la importancia de realizar las
Asambleas Generales de la asociacién
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en diferentes cooperativas de la region
y dio el pistoletazo de salida a la cele-
bracién con diferentes actuaciones del
30 aniversario de los Premios Manojo
en 2026, coincidiendo con la XX edi-
cién de este certamen.

Los representantes de Urcacyl tam-
bién apostaron por la nueva marca Pro-
ducto Cooperativo, en la que ya estan
interesadas de forma directa unas diez
cooperativas de la regién, y comenta-
ron diversos aspectos relacionados con
el préximo Congreso Nacional de Coo-
perativas Agroalimentarias de Espafia,
que se celebrarad en Palma de Mallorca
los dias 27 y 28 de marzo de 2025.
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formacion

Creado un Master de Cooperativismo Agroalimentario
para formar a especialistas en el sector

Aborda tematicas como marketing, comunicacion, recursos humanos,
legislacion, finanzas o estrategias

Reunion para abordar la creacion del Master de Cooperativismo Agroalimentario. De izquierda a derecha, Jeronimo Lozano, director de Urcacyl;
Jesus Paradinas, jefe del Servicio de Planificacion Industrial y Asociacionismo de la Junta de Castilla y Leon; Maria José Gonzalez Garrachén, direc-
tora general de la Industria y la Cadena Agroalimentarias; y Maria Eugenia Serrano, directora de la Catedra de Cooperativismo y Economia Social.

a iniciativa parte de la Conse-
I jeria de Agricultura, Ganaderia
y Desarrollo Rural, contando
para ello con el asesoramiento de
Urcacyl y la implicacién de la Cétedra
de Cooperativismo y Economia Social.
Con este Méster en Gestién de Coope-
rativas Agroalimentarias, se pretende
generar especialistas que gestionen
nuestras cooperativas con eficiencia e
innovacion, permitiendo emerger un
espiritu de emprendimiento en el
medio rural, especialmente en el dmbi-
to agropecuario y agroalimentario.

El Master se organizara e impartira
por la Facultad de Comercio y Relacio-
nes Laborales de Valladolid, de quien
depende la Catedra de Cooperativis-
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mo, y estd dirigido a Graduados o
Licenciados en Ingenieros Agrénomos,
Ingenieria Agroalimentaria, Ingenieros
Técnicos Agricolas, Economia/ADE,
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos,
Derecho, Comercio, Relaciones Labora-
les y Recursos Humanos, veterinaria y
otros Grados en conexién con la mate-
ria.

Objetivos

Con este Méster se pretenden los
siguientes objetivos: formar profesio-
nales en el ambito de la gestidn y
direccion de empresas cooperativas
agroalimentarias; contribuir a la mejo-
ra del funcionamiento y la gestion de
las empresas cooperativas agroalimen-
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tarias; facilitar la adaptacién de las
empresas cooperativas al entorno glo-
bal, mejorando su competitividad;
contribuir a la consolidacién del
modelo cooperativo en el sector agro-
alimentario, como herramienta para el
mantenimiento de actividad econémi-
ca y la fijacién de poblacién en zonas
rurales; y fomentar ecosistemas de
emprendimiento cooperativo en el
areas agrarias y agroalimentarias.

El Méster, que se impartira el pré-
Ximo curso, contard con seis mddulos
relativos a Direcciéon de marketing y
comunicacién; Direccién de personas;
Legislacion especifica; Direccion de
operaciones; Direcciéon financiera; y
Direccidn estratégica.




desarrollo rural

Leader destina casi 135 millones a 3.960 proyectos de
desarrollo rural en Castilla y Leon en el periodo 2014-22

La Consejeria de Agricultura crea unos premios para distinguir
las mejores iniciativas en este ambito

a intervencién LEADER, con-
I templada en el PEPAC 23-27

(Plan Estratégico de la Politica
Agricola Comun de Espafia), tiene como
objetivo promover el empleo, el creci-
miento, la inclusién social y el desarrollo
local en zonas rurales. Este enfoque
comenzd a implementarse en Castilla y
Ledn en 1991 y desde entonces ha ido
incrementando su importancia desde
los ocho primeros Grupos de Accidn
Local (GAL) hasta los 44 actuales, que
aplican sus estrategias de desarrollo
local en un dmbito territorial que afecta
al 93,79 % de la poblacién rural de la
comunidad auténoma.

En el ultimo periodo de programa-
cién europeo finalizado, correspondien-
te al PDR 2014-2022 (Programa de
Desarrollo Rural de la Comunidad), se
han financiado a través de LEADER
3.960 proyectos de inversién por un
total de 134,8 millones de euros. Con
ello se ha contribuido a la creacién de
2.479 nuevos empleos y al manteni-
miento de otros 14.922 en el medio
rural de Castilla y Ledn.

En este ambito, el consejero de Agri-
cultura, Ganaderia y Desarrollo Rural,
Gerardo Duenas, presentd recientemen-
te la creacion del Premio LEADER de
Castilla y Ledn con el objetivo de reco-
nocer la labor de aquellas personas -fisi-
cas o juridicas- cuyas iniciativas finan-
ciadas por los fondos europeos LEADER
hayan aportado significativamente al
desarrollo rural de Castilla y Ledn, a su
crecimiento, revitalizacién y, en definiti-
va, a mejorar las condiciones de vida de
dichas zonas y, con ello, a luchar contra
la despoblacién.

Asi, se establecen siete categorias de
premios, que galardonan a aquéllos que

do su eficacia para el desarrollo
rural de las zonas rurales, consi-
deramos necesario poner en
valor los logros alcanzados en
unos momentos en el que el
medio rural estd siendo afecta-
do por problematicas tan
importantes como la despobla-
cion”, sefialdé Duefias en la presen-
tacion de los galardones, en la que
también estuvieron presentes la
directora general de Industria y
Cadena Agroalimentarias, Maria
José Gonzélez Garrachédn, y los
representantes de la Federacidn
Promocidn Rural Integral de Casti-
lla y Ledn (PRINCAL), José Andrés

Gerardo Dueias, consejero de Agricultura, Ganade-

ria y Desarrollo Rural.

han contribuido a la creacién y consoli-
dacién del empleo, a potenciar el
emprendimiento, a poner en valor los
recursos enddgenos de las zonas rurales,
a fomentar la cohesién social, a incre-
mentar y mejorar las infraestructuras y
servicios bdsicos, a colaborar con la
integracion social o, también, a dar visi-
bilidad y difundir el conocimiento del
mundo rural de Castilla y Ledn.

Categorias

Estas siete categorias son J6évenes
con futuro LEADER; Pyme rural LEADER,
que distinguird, a su vez, las secciones
de Turismo, Agroalimentacién e Indus-
tria, y Servicios; Pueblos vivos LEADER;
Social plus LEADER; Cooperacién LEA-
DER; Comunicacién LEADER; y Una vida
LEADER.

"Transcurridas tres décadas desde
el inicio de su aplicacion y, a pesar de
que el enfoque LEADER ha demostra-
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Garcia Moro; de la Asociacidn
HUEBRA Iniciativas Rurales, José
Manuel Merino Gutiérrez; y de la
Red de Desarrollo Rural de Castilla
y Leén (RURAL RED), Angel Garcia Gon-
zélez. Dichas entidades formaran parte
del jurado del Premio LEADER Castilla y
Ledn, junto a representantes de la Con-
sejeria de Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Rural, un representante de la
UE en Espania, otro de parte del Consejo
Econémico y Social de Castilla y Ledn y,
finalmente, otro correspondiente a la
Red PAC del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

Grupos de Accion Local
Duefias anuncié que en breve se
publicard en el Bocyl la convocatoria de
estos premios, cuyas candidaturas debe-
ran ser presentadas por parte de los 44
Grupos de Accién Local (GAL) de Casti-
lla y Ledn. El plazo para hacerlo serd de
un mes, a partir del dia siguiente a que
dicha convocatoria se publique en el
Boletin Oficial de la Comunidad.
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actualidad

Urcacyl participa en una jornada sobre
informes de sostenibilidad

El pasado 17 de mayo la Asociacién de Responsabilidad Social
Empresarial (RSE) de Castilla y Ledn, Visién Responsable, organizé
una jornada para dar a conocer las ultimas novedades sobre los
informes de sostenibilidad. La mesa de esta jornada fue moderada
por el técnico de Urcacyl Alberto Sandonis, participando como
ponentes representantes de Erre Ese, Aenor y Acor.

Tras la presentacién de la jornada por José Antonio Castarieda,
presidente de Vision Responsable, Erika Cembranos, directora ejecu-
tiva de Erre Ese, recordd la evolucién de los informes de sostenibili-
dad desde su creacién y subrayd que la RSE siempre tiene que ir
mas alld de las obligaciones normativas. Prudencio Herrero, en
representacion de Aenor, insistié en la oportunidad que representa
estar alerta a los cambios y a los retos medioambientales que se
nos plantean con respecto a la sostenibilidad medioambiental.
Maria Valverde Villacé, de Acor, expuso el caso practico de su coope-
rativa, cuya forma juridica es ya una adhesion firme a la RSC, en la
que han reducido su consumo eléctrico en un 45 %, dando empleo
a personas del entorno, que permite fijar poblacién y retener talen-
to, sin olvidar los proyectos de innovacién desarrollados en esta
cooperativa que han mitigado su huella de carbono y apostando en
el futuro por la reduccién de la huella hidrica.

Armando Caballero, reelegido presidente
sectorial de herbaceos en CA-E

De izquierda a derecha, Erika Cembranos (ErreEse), Maria Valverde
(Acor), Prudencio Herrero (Aenor) y Alberto Sandonis (Urcacyl).

n’l Rincon de la APP

FruitAl

Para Android. Gratuita

Incendios forestales

Rutas de Castilla y Leon

Para Android. Gratuita.

De izquierda a derecha, José Maria Santos, de Urcacyl; Armando
Caballero, presidente sectorial de Herbaceos en CA-E; y Antonio
Caton, de CA-E.

El pasado 27 de mayo se celebrd la Asamblea Sectorial de Her-
béceos de Cooperativas Agro-Alimentarias de Espafia (CA-E), en la
que resultd reelegido Armando Caballero Vadillo como presidente.
Caballero es presidente de la sectorial y vicepresidente de Urcacyl,
ademas de presidente de la Cooperativa Cocetra, de Castrején de
Trabancos (Valladolid) dedicada a la comercializacién de cereales,
oleaginosas y todo tipo de suministros y servicios para sus socios
agricultores.

La decisién se tomd por unanimidad para un nuevo periodo de
cuatro afios, en el que le acompafiardn Alejandro Oliver, de la
Federacion Andaluza de Cooperativas Agroalimentarias, que ejer-
cerd la funcién de vicepresidente de Cereales, y José Marfa Ciudad,
de la federacién manchega, que lo hard como vicepresidente de
oleaginosas.

En su mandato se afrontardn nuevos y viejos retos como el
reforzamiento del cooperativismo en herbéceos, la competitividad
de las producciones espafiolas, el relevo generacional, la regulacion
de los mercados y la ley de la cadena, las importaciones desde
fuera de la UE y otras como la modificacién y reforma de la actual
regulacion de las ayudas de la PAC, entre otros temas de calado.

Utilizando inteligencia artificial, predice la cosecha de frutos mediante fotos de los arboles. En espafiol.

Informacién diaria sobre el peligro de incendios forestales, la regulacion y restricciones de uso del fuego y
las medidas preventivas. En espafiol. Para Android. Gratuita.

Muestra rutas turisticas que se pueden realizar en los entornos naturales de Castilla y Ledn. En espafiol.
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Hispano Europea de Pesaje presenta '

su bascula de 80 toneladas para
camiones de hasta 24 metros

Hispano Europea de Pesaje dispone de una extensa red de servicios de
asistencia técnica, con cobertura total en todo el territorio nacional.

Hispano Europea de Pesaje ha incorporado a su catdlogo una
bascula de 80 toneladas con capacidad para camiones de hasta 24
metros, a la que se suma como novedad también el sistema de
pesaje sin cables. “Cada cliente puede encontrar la solucién
que mejor se adapte a sus necesidades gracias a la amplia
gama de productos con los que contamos. Pesajes que funcio-
nan mediante monedas, llaveros o fichas con impresion de
tickets, ganchos y visores de peso, células de carga o periféri-
cos como impresoras térmicas para la realizacion de tickets o
tarjetas para conexién a PC completan nuestra oferta elec-
tronica”, explican los responsables de esta empresa ubicada en
Onzonilla (Ledn), que trabaja asimismo con basculas enfocadas al
mundo de la maquinaria de elevacion, el ganado, el ferrocarril o el
sector industrial. En esta linea, también sobresale en la fabricacion
de otros elementos profesionales como pesaje de pallets o dosifi-
cadores en tolvas.

La apuesta por la tecnologia de la compafiia se refleja en el
desarrollo de software como Hipesa Gestién de Pesaje 2.0. Dentro
de sus funciones, permite cubrir varios segmentos de trabajo,
desde el control de seméforos hasta el denominado sistema desa-
tendido. Ademas, facilita al comprador reconocer los vehiculos o
los controles de acceso.

Red de servicios

En este sentido, dispone de una extensa red de servicios de
asistencia técnica, con cobertura total en todo el territorio nacio-
nal. De esta forma, la firma especializada en el equilibrado, calibra-
cién y verificacién de sistemas de pesaje se encarga también de
asesorar al cliente en todos los trémites requeridos para que la
bascula cumpla con las normativas vigentes, de su transporte e
instalacién. “Utilizamos piezas originales de fabrica que asegu-
ran un rendimiento éptimo en todo momento”, indican los
representantes de esta compariia leonesa y primer reparador
autorizado por el Centro Espafiol de Metrologfa.

actualidad

Dehesa Grande ensefia sus
instalaciones a la sociedad

En las dltimas semanas la cooperativa Dehesa Grande estd apos-
tando por fomentar mas su transparencia, cercania y confianza
con la apertura de sus puertas a través de dos iniciativas de
diverso cardcter. Estas iniciativas no sélo benefician a la coopera-
tiva a nivel de marca, sino que también tiene un impacto positi-
vo en el sector agroalimentario cooperativo, y en concreto en el
vacuno de carne. Asi, por un lado, con el Programa Agricultores y
Ganaderos del futuro en base a la Estrategia de Castilla y Ledn,
elaborada de forma conjunta entre las Consejerias de Educacion,
Sanidad y Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de la Junta
de Castilla y Ledn. Este programa en el que la cooperativa lleva
participando varias ediciones tiene como objetivo que los alum-
nos descubran y se familiaricen con la actividad agricola y gana-
dera, asi como conocer la importancia que la agricultura y la
ganaderia tiene para el conjunto de la sociedad. Los alumnos
que estdn participando en las visitas a Dehesa Grande pertene-
cen a colegios e institutos de Salamanca, y muchos de ellos ya
conocen la relevancia que el sector vacuno tiene para la provin-
cia. Segun el gerente de Dehesa Grande, Octavio Gonzalo, “esta
concienciacion hacia el sector significa un mayor apoyo a la
economia local y en un cambio positivo en los habitos de
consumo, favoreciendo productos de kildémetro cero”. Otra
de las acciones que ha hecho que las puertas de Dehesa Grande
se abran mas a la sociedad son las IV jornadas de Puertas Abier-
tas de Urcacyl. Se trata de un evento que pretende dar a conocer
a la sociedad el trabajo de las cooperativas del sector agroali-
mentario, sus actividades de transformacion de productos y su
contribucién al desarrollo rural, al relevo generacional, a la gene-
racién de empleo y a la btisqueda de soluciones contra la despo-
blacién. En definitiva, “gracias a este proyecto se fomenta la
transparencia y se genera confianza, pues son los propios
consumidores, al entender mejor cémo se cuidan, procesan
y distribuyen los alimentos, los que pueden tomar decisio-
nes mas informadas y responsables”, precisa el gerente de
Dehesa Grande.

Jornada de Puertas Abiertas en Dehesa Grande.
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actualidad

Finalizado el Ill Curso de
Direccidn y Gestidn de
Cooperativas Agroalimentarias

Urcacyl ha ofrecido el lll Curso de Direc-
cién y Gestion de Cooperativas Agroalimen-
tarias para mejorar las competencias y habili-
dades directivas de técnicos y gerentes de
cooperativas, con la colaboracién de la Escue-
la de Negocios de CEU en Castilla y Ledn.

Esta formacidn, de caracter mixto, combi-
na sesiones online, en directo, a través del
Campus Virtual CEU, con jornadas presencia-
les intensivas en las que los participantes han
profundizado en importantes materias como
estrategia empresarial, gestién de equipos y
de personas, marketing y comunicacién vy
normativas aplicables y exigibles en nuestro
sector; a la vez que han establecido importan-
tes y necesarias relaciones de networking.

El programa se ha desarrollado entre los
meses de marzo y junio con una duracién
total de 80 horas lectivas y con un profesora-
do de alto nivel académico y profesional. En
la tercera edicidn de este curso han participa-
do un total de siete alumnos de las coopera-
tivas CAR, Agropal, Pecogasa, Cobadu, Cuatro
Rayas, Copiso y Asovino.

El objetivo de este Programa formativo
anual es capacitar a nuestros profesionales
para liderar modernas y agiles cooperativas
agroalimentarias, en base al conocimiento
digital, cumpliendo en todo momento con
criterios sociales y medioambientales, con
capacidad de comercializar y exportar a nue-
vos mercados y con la visién de innovacion
como herramienta de competitividad.

III Curso de Direccion y Gestion de Cooperativas
Agroalimentarias de Urcacyl y la Escuela de Nego-
cios de CEU en Castilla y Leon.
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Las cooperativas, en las ondas

En este Ultimo trimestre ha proseguido el espacio radiofénico en el programa
La Brdjula de Onda Cero en Castilla y Ledn, al objeto de divulgar determinadas
actividades realizadas por nuestras cooperativas y desde la propia Urcacyl

El 17 de abril intervino Jerénimo Lozano, director de Urcacyl, comentando
temas de las Jornadas de Puertas abiertas, de los talleres de fruta escolar y de la
Asamblea General a celebrar en la Cooperativa Cuatro Rayas

EL 17 de abril el programa se realizo desde la Cooperativa CAR de Carridn de
los Condes (Palencia), interviniendo su presidente, Emilio Ortega, su vicepresi-
dente, Félix Valles y su gerente, Sandra Araujo, comentando la evolucién de la
cooperativa, sus inversiones y proyectos.

El 2 de mayo nos desplazamos hasta el Colegio Padre Hoyos, de Torrelobatdn
(Valladolid), para hablar del Programa de fruta escolar con la directora del cole-
gio, varios nifios asistentes a los talleres, y Ana de Coca y Cristina de la Pefia, de
Urcacyl.

El 9 de mayo, el programa se grab¢ telefénicamente, comentandose las catas
de Seleccién de los Premios Manojos e interviniendo Begofia Jovellar, Pau Albg,
Bienvenido Amords, Ana Sierra, Coro Blanco y Juan José Alejos.

El 30 de mayo el programa se grabé desde el Hotel Los Toreros en un inter-
medio de la cata final de los Premios Manojo. En este caso intervinieron Angel
Calleja, presidente del sector de vinos de Urcacyl y miembro del jurado, Begofa
Jovellar, presidenta del Comité de Cata, Ana Sierra, directora técnico del concur-
s0, y los catadores Miquel Canté y Enma Castro.

Programa de radio desde la
cooperativa CAR.

Programa de radio desde el
Colegio Padre Hoyos, de
Torrelobaton (Valladolid).

Programa de radio sobre
los Premios Manojo.
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actualidad

Reina Kilama gana el galardén de oro en 'Alta Moragia supera en 2023 los 43

el Paris International Honey Awards 2024

Tras haber obtenido la méxima distincién en Londres en
2022, la cooperativa Reina Kilama vuelve a lograr con su miel
de encina el galardén de oro en el certamen Paris International
Honey Awards 2024. Este premio supone un reconocimiento al
trabajo y al esfuerzo de todos sus socios que en los ultimos
afos luchan contra las amenazas que sufren las abejas, como la
sequia, el cambio climético o la varroasis, a lo que hay que se
sumar la sobreoferta de productos procedente de otros merca-
dos.

Esta miel extraida de las dehesas de Salamanca es de color
oscuro casi negro, su aroma es balsdmico poco marcado, con un
sabor dulce a fruta seca. Muy indicada para combatir la anemia
por su alto contenido en hierro y magnesio. También actua
como antigripal y es muy efectiva contra la bronquitis. Se puede
encontrar en diversas presentaciones en grandes superficies,
supermercados y a través de su tienda online.

150 apicultores profesionales

Reina Kilama Sociedad Cooperativa surge en 1997 tras la
agrupacion de 25 apicultores de la provincia de Salamanca que
decidieron unirse para comercializar sus productos apicolas de
calidad bajo el nombre de Reina Kilama, en referencia a la reina
Quilama que vivié en el castillo de Valero. A lo largo de todos
estos afios, la cooperativa ha ido creciendo gracias al esfuerzo y
dedicacion de todos sus integrantes, desde los apicultores hasta
los profesionales de los diferentes departamentos.

En sus instalaciones, ubicadas en San Miguel de Valero, dis-
ponen de las tecnologias mas avanzadas de envasado y selec-
cién de los produc-
tos, ademés de un
laboratorio formado
por profesionales
con experiencia en
andlisis apicolas.

En la actualidad,
Reina Kilama Socie-
dad  Cooperativa
estd formada por un
total de 150 apicul-
tores profesionales
que obtienen los
productos apicolas
que seran envasa-
dos en sus instala-
ciones tras pasar los
controles més
Miel de encina de Reina Kilama, ganadora estrictos de garantia

del galardon de oro del Paris International ~ de calidad y trazabi-
Honey Awards 2024. lidad.

millones de facturacion

Asamblea general de Alta Morana.

El pasado 30 de mayo se celebrd la Asamblea General de la
Cooperativa Alta Morafia, con la asistencia de mas de 150
socios. Se comenzd por la lectura del informe de auditoria
por parte de la secretaria de la Cooperativa, Rosa Piedra.
Posteriormente se leyeron y explicaron los Estados Finan-
cieros, por parte del gerente, César Raliegos, donde se des-
tacé un incremento en la cifra de ventas del 6,5%, a pesar
de la disminucién del precio de las materias primas y, con-
secuentemente, de los piensos. Se ha finalizado el afio con
una cifra de ventas de 43,78 millones de euros y un benefi-
cio después de impuestos de 535.000 euros, siendo aproba-
das por unanimidad tanto las cuentas como la gestién
social llevada a cabo por el Consejo Rector.

Lineas de negocio

A continuacién, tomd la palabra el presidente, José Antonio
Hernandez, quien expuso cdmo se habian desarrollado las
distintas lineas de negocio de la cooperativa, con incremen-
to en la produccién de pienso hasta las casi 84.000 tonela-
das de pienso, con un crecimiento del 6% respecto al afio
anterior. Comentd también el buen desarrollo del resto de
las actividades, con incrementos en venta de materias pri-
mas, abonos y fitosanitarios, asi como en la comercializa-
cién de vacuno y ovino de los socios. También se refirid al
buen funcionamiento que estan teniendo las integraciones
y al interés generado por las mismas entre los ganaderos.
Finalizada su intervencion, se llevé a cabo la renovacion de
la mitad del Consejo Rector (seis miembros), resultando
elegidos Juan Carlos Fernandez-Muiiz, Jests Del Oso, José
Luis Jiménez, Fernando Gutiérrez, Javier Arroyo y Restituto
Garcia. Al finalizar la Asamblea se llevé a cabo la tradicional
comida, con la asistencia de mas de 260 socios, trabajado-
res y autoridades.
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actualidad

Bodegas Torremordn ha obtenido un
Manojo de Oro en la categoria de Tin-
tos Jévenes Roble con el vino Torremo-
rén Roble 2022. Ademas, Torremorén
2023 Tinto joven, el més importante
para la cooperativa de Quintanaman-
virgo, ha sido galardonado con varios
premios en lo que va de este afio 2024.
En concreto con un Baco de Plata y un
Envero. Este vino es de los mas emble-
maéticos de bodegas ya que es del que
mas nimero de botellas se comerciali-
zan y el més visible en los mercados. Se

Bodegas Torremoron obtuvo un Premio
Envero.

da la circunstancia de que, en los Pre-
mios Envero, son mil catadores los que
eligen a los finalistas (tres por catego-

Los vinos de Bodegas Torremoron, premiados en varios certamenes

ria) y posteriormente un jurado profe-
sional elige a los ganadores. Y, en esta
edicién, se ha alzado con el premio al
mejor Tinto Joven el Torremordn 2023.
Estos premios animan a la cooperativa
a asumir nuevos retos y, de esta forma,
en el plano comercial se han embarca-
do en un proyecto de exportacion a
México y estdn apostando por introdu-
cirse en el Reino Unido y Dinamarca.
Todo ello manteniendo los paises a los
que ahora exportan, como son Alema-
niay EE UU.

Eduardo Arandilla, nuevo director de la cooperativa Avigase

El pasado 18 de mayo, Avigase cele-
bré su Asamblea General, en la que se
presentaron las cuentas y el informe de
gestion del ejercicio 2023. El acto tuvo
un momento especial y de relevancia,
ya que se llevé a cabo el relevo en la
Direcciéon de la Cooperativa. Jesus
Oltra, después de 18 afios al frente de
la cooperativa, afrontd su ultima Asam-
blea como director. El Consejo Rector
reconocié su gran labor en Avigase
durante los mas de 32 afios en los que
ha trabajado en la cooperativa.

Relevo

Jesus Oltra, quién también ha ocu-
pado uno de los puestos de Interventor
en Urcacyl durante los udltimos cinco
afos, deja el relevo de la direccién a
Eduardo Arandilla. Arandilla es licencia-
do en Veterinaria, con formacién en
direccién de empresas, y tras mas de
siete afos en Avigase, asume con ilu-
sién y entusiasmo, el puesto de direc-
tor gerente de la Cooperativa, con el
apoyo del Consejo Rector, de los socios
y de sus compafieros. Oltra reconocié y
agradecio el trabajo de toda la plantilla
de Avigase y dio el relevo de la direc-
cién a Arandilla quien, tras un intenso
periodo de formacién, se hace cargo
del puesto. Tras la Asamble General, se
dio paso a la tradicional comida de her-
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Eduardo Arandilla, director de Avigase.

mandad en la que cada aflo més de
400 personas celebran este dia.
Avigase, ubicada en la localidad
segoviana de Valverde del Majano, fue
fundada en 1958. Su actividad principal
es la fabricacién de piensos compues-
tos para animales de granja, persi-
guiendo la rentabilidad del ganadero.
La fabrica, que posee la certificacién de
conformidad de producto de la Marca
de Garantia Alimentacién Animal Certi-
ficada CESFAC, cuenta con la mejor
tecnologia, consta de cuatro lineas de
granulacién, tres de las cuales incorpo-
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Jests Oltra recibe el homenaje de la Asam-
blea General de Avigase.

ran el sistema de higienizacion de pien-
sos, con un tratamiento térmico de las
harinas previo a la granulacién, el cual
incide directamente en una menor
patologia digestiva de los animales, asi
como una barrera para la contamina-
cién de salmonella via oral.



actualidad

Basculas Sanz colabora en la mejora de
la productividad del sector agroganadero

Basculas Sanz es una empresa fami-
liar que cuenta con profesionales de una
dilatada experiencia y abiertos a los
avances y nuevas aplicaciones en el
campo del pesaje. “Desarrollamos
nuestra actividad en Castilla y Le6n de
forma principal, aunque contamos
también con clientes en Espafa y
Europa”, destaca Marina Sanz, gerente
de esta empresa vallisoletana, quien des-
taca el peso de las cooperativas en su
cartera de clientes, “con las que colabo-

ramos para mejorar la productividad
de las instalaciones agricolas y gana-
deras”.

FEl catalogo de Basculas Sanz incluye productos y servicios en todos los ambitos del pesaje.

El catdlogo de Basculas Sanz incluye
productos y servicios en todos los dambi-
tos del pesaje, como basculas para pesaje
de camiones, industriales y de ganado.
"Al contar con fabricacién propia, rea-
lizamos equipos a medida para apro-
vechar la obra de asiento existente o
para colocar basculas en pasillos o
bajo tolvas, entre otras ubicaciones
especificas”, comenta Sanz. Dentro de
sus productos mas representativos
sobresalen las bésculas de camiones de

hormigdn o chapa, con sistemas adapta-
dos a cada necesidad. “Recientemente
hemos instalado varios equipos para
pesaje desatendido y reconocimiento
de matriculas”, apunta Sanz.

Asimismo, fabrica diferentes tipos de
basculas industriales para pesaje de sacos
o palés y para ganado porcino, bovino y
ovino. "Pueden ubicarse en corrales o
ser de caracter individual, en forma de
carros transportables. También
hemos desarrollado algunas basculas

para pesaje desatendido o apertura
automadtica de puertas para clasifica-
cion de ganado. Ademas, instalamos
sistemas de dosificacién en tolvas y
transformamos las antiguas basculas
mecanicas en electronicas”, aclara
Sanz, quien subraya que sus productos
estan homologados por el NMi (Cer-
tinBV) con nimero T11703 y son repara-
dores autorizados por la Junta de Castilla
y Ledn con ndmero de Registro de Con-
trol Metroldgico 17-M-0043.

n\’uevo Consejo Rector en Pecuaria Tierra de Campos

Pecuaria Tierra de Campos celebrd su Asamblea General en
mayo en la cual se aprobaron las cuentas de 2023, donde alcan-
z6 una facturacion que supera los 18 millones procedente de la
comercializacién de leche de oveja, leche de vaca, lechazos y
suministros ganaderos, junto a la prestacién de servicios veteri-
narios a sus socios. En la Asamblea General hubo cambios en el
Consejo Rector, pues su presidente Santiago Pérez Maseda cedid
el testigo tras diez afos a Mario Moran Serrano. También fueron
renovados la secretaria y dos vocalias, destacdndose que por pri-
mera vez en la historia de la cooperativa dos mujeres forman
parte del Consejo Rector

Los nuevos cargos de Pecuaria Tierra de Campos son los siguien-
tes: Presidente: Mario Mordn Serrano, de Morales de Campos
(Valladolid); Vicepresidente: José Arturo Merino Nufiez, de Aguilar
de Campos (Valladolid); Secretario: Rocio Andrés Trancén, de
Valencia de Don Juan (Le6n); Vocal 1°: Mario Carro Pérez, de
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Nuevo Consejo Rector de Pecuaria Tierra de Campos.

Villabragima (Valladolid); Vocal 2°: Angel Vaquero Asensio, de Val-
denebro de los Valles (Valladolid); Vocal 3° Jests Maria Manrique
Alvarez, de Tordehumos (Valladolid); Vocal 4°: Ménica Sahagdn
Pérez, de Villagarcia de Campos (Valladolid); Interventores: Alber-
to Cuadrado Martinez, de Bolarios de Campos (Valladolid, Fer-
nando Rodriguez Alonso, de Valderas (Ledn) y Jestis Manuel
Torres Valdivieso, de Villabragima (Valladolid).
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